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Тема 1. ТЕМПЕРАМЕНТ и ХАРАКТЕРОЛОГИЧЕСКИЕ ОСОБЕННОСТИ ЛИЧНОСТИ

[bookmark: _GoBack]Методика исследования: «Личностный опросник Г. Айзенка (EPI)»
Цель исследования: выявить уровень экстраверсии-интроверсии и оценить эмоциональную стабильность-нестабильность (нейротизм) личности, определить тип темперамента.
Объект исследования: экстраверсия-интроверсия и эмоциональная стабильность-нестабильность личности.
Предмет исследования: тип темперамента (сочетание  показателей экстраверсии и нейротизма)
Материал и оборудование: текст опросника, лист для фиксации ответов, ручка.
Процедура исследования: испытуемому предлагается текст опросника и инструкция, согласно которой ему необходимо выразить согласие или несогласие с предложенными утверждениями (всего 57 пунктов). В дальнейшем ответы обрабатываются экспериментатором согласно ключу, разработанному Г. Айзенком.
Испытуемые:
Испытуемый №1 — А., жен, 20 лет
Испытуемый №2 — З., жен., 25 лет
Испытуемый №3 — С., жен., 29 лет
Ситуация исследования:
12 декабря 2017 года. В индивидуальной форме. Испытуемым были предложены бланки теста с инструкцией. Время проведения 20 минут.  
Протокол первичных данных  теста испытуемых
	Вопросы теста
	Испыт. №1
	Испыт. №2
	Испыт.№3

	1. Часто ли Вы испытываете тягу к новым впечатлением, к тому, чтобы отвлечься, испытать сильные ощущения?
	да
	да
	нет

	2. Часто ли Вы чувствуете, что нуждаетесь в друзьях, которые могут Вас понять, ободрить или посочувствовать?
	нет
	нет
	нет

	3. Считаете ли Вы себя беззаботным человеком?
	нет
	      да
	нет

	4. Очень ли трудно Вам отказываться от своих намерений?
	да
	да
	нет

	5. Обдумываете ли Вы свои дела не спеша и предпочитаете ли подождать, прежде чем действовать?
	       да
	да
	нет

	6. Всегда ли Вы сдерживаете свои обещания, даже если это Вам невыгодно?
	нет
	нет
	нет

	7. Часто ли у Вас бывают спады и подъемы настроения?
	да
	да
	нет

	8. Быстро ли Вы обычно действуете и говорите, не тратите ли много времени на обдумывание?
	нет
	да
	да

	9. Возникало ли у Вас когда-нибудь чувство, что Вы несчастны, хотя никакой серьезной причины для этого не было?
	да
	да
	нет

	10. Верно ли, что «на спор» Вы способны решиться на все? 
	да
	нет
	нет

	11. Смущаетесь ли Вы, когда хотите познакомиться с человеком противоположного пола, который Вам симпатичен? 
	да
	да
	нет

	12. Бывает ли когда-нибудь, что, разозлившись, Вы выходите из себя?
	да
	да
	да

	13. Часто ли бывает, что Вы действуете необдуманно, под влиянием момента? 
	да
	да
	да

	14. Часто ли Вас беспокоят мысли о том, что Вам не следовало чего-либо делать или говорить? 
	да
	да
	да

	15. Предпочитаете ли Вы чтение книг встречам с людьми? 
	да
	да
	нет

	16. Верно ли, что Вас легко задеть? 
	да
	да
	да

	17. Любите ли Вы часто бывать в компании? 
	да
	нет
	да

	18. Бывают ли иногда у Вас такие мысли, которыми Вам не хотелось бы делиться с другими людьми? 
	да
	да
	да

	19. Верно ли, что иногда Вы настолько полны энергии, что все горит в руках, а иногда чувствуете сильную вялость? 
	да
	да
	да

	20. Стараетесь ли Вы ограничить круг своих знакомых небольшим числом самых близких друзей? 
	нет
	да
	да

	21. Много ли Вы мечтаете? 
	да
	да
	нет

	22. Когда на Вас кричат, отвечаете ли Вы тем же? 
	да
	нет
	да

	23. Считаете ли Вы все свои привычки хорошими? 
	нет
	нет
	нет

	24. Часто ли у Вас появляется чувство, что Вы в чем-то виноваты? 
	да
	нет
	да

	25. Способны ли Вы иногда дать волю своим чувствам и беззаботно развлекаться в веселой компании? 
	да
	да
	да

	26. Можно ли сказать, что нервы у Вас часто бывают натянуты до предела? 
	да
	да
	да

	27. Слывете ли Вы за человека живого и веселого? 
	да
	нет
	да

	28. После того как дело сделано, часто ли Вы мысленно возвращаетесь к нему и думаете, что могли бы сделать лучше? 
	да
	нет
	да

	29. Чувствуете ли Вы себя неспокойно, находясь в большой компании? 
	да
	да
	нет

	30. Бывает ли, что Вы передаете слухи? 
	да
	нет
	да

	31. Бывает ли, что Вам не спится из-за того, что в голову лезут разные мысли? 
	да
	нет
	да

	32. Если вы хотите узнать что-либо, предпочтете ли Вы найти это в книге, чем спросить у друзей? 
	да
	да
	нет

	33. Бывают ли у Вас сильные сердцебиения? 
	да
	нет
	да

	34. Нравится ли Вам работа, требующая сосредоточения? 
	       нет
	да
	нет

	35. Бывают ли у Вас приступы дрожи? 
	да
	нет
	нет

	36. Всегда ли Вы говорите только правду? 
	нет
	нет
	нет

	37. Бывает ли Вам неприятно находиться в компании, где все подшучивают друг над другом? 
	да
	да
	да

	38. Раздражительны ли Вы? 
	да
	нет
	да

	39. Нравится ли Вам работа, требующая быстрого действия? 
	да
	нет
	да

	40. Верно ли, что Вам часто не дают покоя мысли о разных неприятностях и ужасах, которые могли бы произойти, хотя все кончилось благополучно?
	нет
	нет
	нет

	41. Верно ли, что Вы неторопливы в движениях и несколько медлительны? 
	нет
	да
	нет

	42. Опаздывали ли Вы когда-нибудь на работу или на встречу с кем-либо? 
	да
	да
	нет

	43. Часто ли Вам снятся кошмары? 
	нет
	нет
	нет

	44. Верно ли, что Вы так любите поговорить, что не упускаете любого удобного случая побеседовать с новым человеком? 
	нет
	нет
	да

	45. Беспокоят ли Вас какие-нибудь боли? 
	нет
	нет
	да

	46. Огорчились бы Вы, если бы долго не могли видеться со своими друзьями? 
	нет
	нет
	нет

	47. Можете ли Вы назвать себя нервным человеком? 
	да
	нет
	да

	48. Есть ли среди Ваших знакомых такие, которые Вам явно не нравятся? 
	да
	да
	да

	49. Могли бы Вы сказать, что Вы уверенный в себе человек? 
	да
	нет
	да

	50. Легко ли Вас задевает критика Ваших недостатков или Вашей работы? 
	да
	да
	да

	51. Трудно ли Вам получить настоящее удовольствие от мероприятий, в которых участвует много народа? 
	нет
	да
	нет

	52. Беспокоит ли Вас чувство» что Вы чем-то хуже других? 
	да
	нет
	да

	53. Сумели бы Вы внести оживление в скучную компанию? 
	да
	нет
	да

	54. Бывает ли, что Вы говорите о вещах, в которых совсем не разбираетесь? 
	да
	нет
	да

	55. Беспокоитесь ли Вы о своем здоровье? 
	       нет
	да
	да

	56. Любите ли Вы подшутить над другими? 
	нет
	нет
	нет

	57. Страдаете ли Вы бессонницей? 
	да
	нет
	нет


Обработка данных. 
Ответы, совпадающие с «ключом», оцениваются в 1 балл. 
Показатель по шкале лжи равный 4–5 баллам является критическим, он свидетельствует о тенденции отвечающего давать на вопросы только «хорошие» ответы. Если у респондента по данной шкале количество баллов превышает 5, то результаты считаются недостоверными (в случае проведения психологического исследования они не используются). 
Ключ к опроснику:
	
	Шкала экстраверсия - интроверсия: 
«да» (+): 1, 3, 8, 10, 13, 17, 22, 25, 27, 39, 44, 46, 49, 53, 56. 
«нет» (-): 5, 15, 20, 29, 32, 34, 37, 41, 51. 2.

	
	Шкала нейротизм - стабильность (эмоциональная нестабильность - эмоциональная стабильность): 
«да» ( + ): 2, 4, 7, 9, 11, 14, 16, 19, 21, 24, 26, 28, 31, 33, 35, 38, 40, 43,45, 47, 50, 52, 55, 57. 3.

	
	Шкала лжи: 
«да» (+ ): 6, 23, 36. 
«нет» (-): 12, 18, 30, 42, 48, 54.



ИНТЕРПРЕТАЦИЯ ШКАЛ
Шкала экстраверсия – интроверсия. Средний уровень 11– 12 баллов; менее 11 баллов – интроверсия;  более 12 баллов - экстраверсия. 
Шкала нейротизм – эмоциональная стабильность. Средний уровень 12–13 баллов; менее 12 баллов - эмоциональная стабильность; более 13 баллов - эмоциональная нестабильность (нейротизм). 
РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЯ
Таблица 1
Показатели экстраверсии-интроверсии и эмоциональной стабильности (нейротизма) личности испытуемых 
	
Показатель
	
Уровень
	Значения испытуемых (в баллах)

	
	
	Исп №1
	Исп №2
	Исп №3

	Шкала лжи

	Норма
0-3 балла
	0
	2
	1

	
Интроверсия — экстраверсия
	Интроверсия
Менее 11 баллов
	-
	           5
	-

	
	Средний балл
11-12 баллов
	-
	-
	-

	
	Экстраверсия
Более 12 баллов
	15
	-
	        18


	

Нейротизм — 
стабильность
	Эмоциональная стабильность
Менее 12 баллов
	-
	11
	-

	
	Средний балл
12-13 баллов
	-
	-
	-

	
	Эмоциональная нестабильность (нейротизм)
Более 13 баллов
	18
	-
	13



В соответствии с кругом Г.Айзенка определим тип темперамента  по сочетанию значений показателей экстраверсии-интроверсии и эмоциональной стабильности. Как видно из данных таблицы 1: 
Испытуемый №1 характеризуется экстравертированностью (15 баллов) и эмоциональной подвижностью (18 баллов), что соответствует темпераменту по типу холерик; это проявляется как активность, импульсивность, оптимистичность, непостоянство, возбудимость;
Испытуемому №2 свойственны интровертированный тип личности (5 баллов)  и эмоциональная стабильность (11 баллов), что соответствует  темпераменту флегматика и проявляется  как пассивность, осмотрительность, рассудительность, доброжелательность;
Испытуемый №3 показал склонность к экстраверсии (18 баллов) и  эмоционально нестабильному типу личности (13 баллов), что  характеризует его скорее как холерика – активного, оптимистичного, импульсивного. 
Выводы: в результате выявления сочетания показателей экстраверсии-интроверсии и эмоциональной стабильности (нейротизм) личности, было установлено, что испытуемый №1 имеет тип темперамента холерик; испытуемый №2 является флегматиком; испытуемый №3 - ближе к холерику. 

Тема 2. НАПРАВЛЕННОСТЬ ЛИЧНОСТИ
Методика исследования: «Тест эгоцентрических ассоциаций (ЭАТ)»
Цель: определить уровень эгоцентрической направленности личности.
Объект: направленность личности.
Предмет: уровень эгоцентрической направленности личности.
Материал и оборудование: бланк теста, ручка, секундомер.
Процедура проведения: испытуемым дается задание — закончить 40 предложений, напечатанных на бланке. Время выполнения задания фиксируется. Испытуемые не должны знать цели исследования. При этом важно подчеркнуть, что содержание, грамотность и каллиграфия значения не имеют. В процессе заполнения теста экспериментатору запрещается что-либо объяснять испытуемому помимо инструкции или давать оценки, высказывать отношение к его суждениям. Здесь необходимо следить за строгой индивидуальностью работы испытуемого и фиксировать время выполнения задания.
Испытуемые:
Испытуемый №1 — женщина, 35 лет
Испытуемый №2 — мужчина, 37 лет.
Испытуемый №3 — мужчина, 63 года
Ситуация исследования:
12 октября 2017 года. Испытуемым были предложены бланки с предложениями, зачитана вслух инструкция.
Результаты исследования.
Протокол 1
	Испытуемый №1: 

	1. В такой ситуации ...  
	надо лечь спать

	2. Легче всего ...  
	убежать от преследователя

	3. Несмотря на то, что ...  
	я приболела, я сделала работу

	4. Чем дольше ...  
	думать, тем сложнее начать

	5. По сравнению с ...
	животными, человек более умен

	 6. Каждый ...
	 день для меня - праздник

	7. Жаль, что ...  
	лето не круглый год

	8. В результате ...  
	я получила желаемое

	9. Если ...  
	будет дождь, я не пойду на пробежку

	10. Несколько лет тому назад ...  
	я мечтала о кругосветном путешествии

	11. Самое важное то, что ...  
	он любит меня

	12. Только ...  
	здесь я радуюсь жизни

	13. На самом деле ...  
	жизнь прекрасна

	14. Настоящая проблема в том, что ...  
	мне никто не нравится

	15. Неправда, что ...  
	я счастлива

	16. Придет такой день, когда ...  
	я поеду путешествовать

	17. Самое большое ...  
	приобретение – это дом

	18. Никогда ...  
	не обижайте родителей

	19. В то, что ...
	это правда, сложно поверить

	 20. Вряд ли возможно, что ...
	здесь выпадет снег

	 21. Главное в том, что ...  
	жизнь конечна

	22. Иногда ...  
	я плачу без причины

	23. Лет так через двенадцать ...  
	я стану бабушкой

	24. В прошлом ...  
	это было неважно

	25. Дело в том, что ...  
	я люблю лето

	26. В настоящее время ...  
	мои дети со мной

	27. Самое лучшее ...  
	чтобы со мной были любимые

	28. Принимая во внимание ...
	его возраст, я уступаю

	 29. Если бы не ...  
	простуда, я бы пошла в поход

	30. Всегда ...  
	лучше лишний раз подумать

	31. Возможность...  
	надо использовать всегда

	32. В случае ...  
	пожара надо выбегать из дома

	33. Обычно ...
	я рано просыпаюсь

	 34. Если бы даже ...  
	он уехал, я бы его простила

	35. До сих пор ...  
	вспоминаю деревенский сад

	36. Условие для ...
	хранения было выполнено

	 37. Более всего...
	я волнуюсь за детей

	 38. Насчет ...  
	времени он был прав

	39. С недавнего времени ...  
	я очень устаю

	40. Только с тех пор ...
	я стала много плакать

	Количество предложений с эгоцентрической направленностью:
	16

	Время:
	9 мин.


Протокол 2
	Испытуемый №2: 

	1. В такой ситуации ...  
	легче работать

	2. Легче всего ...  
	забыть о плохом

	3. Несмотря на то, что ...  
	я веселый, мне бывает грустно

	4. Чем дольше ...  
	я живу, тем больше ценю близких

	5. По сравнению с ...
	другими у меня все хорошо

	 6. Каждый ...
	имеет право на счастье

	7. Жаль, что ...  
	я не умею летать

	8. В результате ...  
	я решил жениться

	9. Если ...  
	сильно захотеть, то все получится

	10. Несколько лет тому назад ...  
	я был счастлив

	11. Самое важное то, что ...  
	у меня есть дети

	12. Только ...  
	сам человек делает себя счастливым

	13. На самом деле ...  
	в жизни все проще

	14. Настоящая проблема в том, что ...  
	люди одиноки

	15. Неправда, что ...  
	я ее разлюбил

	16. Придет такой день, когда ...  
	все будут счастливы

	17. Самое большое ...  
	заблуждение это брак

	18. Никогда ...  
	не говори «никогда»

	19. В то, что ...
	вселенная бесконечна

	 20. Вряд ли возможно, что ...
	 я перееду в другую страну

	 21. Главное в том, что ...  
	все счастливы

	22. Иногда ...  
	радость бывает беспочвенной

	23. Лет так через двенадцать ...  
	климат станет еще жарче

	24. В прошлом ...  
	перемещался на метро

	25. Дело в том, что ...  
	она не всегда права

	26. В настоящее время ...  
	мне одиноко

	27. Самое лучшее ...  
	времяпровождение – это путешествия

	28. Принимая во внимание ...
	возраст, я меньше занимаюсь спортом

	 29. Если бы не ...  
	холод, я бы не надел куртку

	30. Всегда ...  
	можно все исправить

	31. Возможность...  
	видеть мир прекрасна

	32. В случае ...  
	болезни вызывайте врача

	33. Обычно ...
	все хорошо кончается

	 34. Если бы даже ...  
	я никогда ее не видел, то мечтал бы о ней

	35. До сих пор ...  
	я этого хочу

	36. Условие для ...
	проживания были хорошие

	 37. Более всего...
	на свете она хотела выйти замуж

	 38. Насчет ...  
	зарплаты не беспокойся

	39. С недавнего времени ...  
	все пошло не так

	40. Только с тех пор ...
	он стал осмотрительным

	Количество предложений с эгоцентрической направленностью:
	13

	Время:
	11 мин.


Протокол 3
	Испытуемый №3: 

	1. В такой ситуации ...  
	лучше промолчать

	2. Легче всего ...  
	все забыть

	3. Несмотря на то, что ...  
	я ушел, я вспоминаю тебя часто

	4. Чем дольше ...  
	живешь, тем мудрее становишься

	5. По сравнению с ...
	другими, мне грех жаловаться

	 6. Каждый ...
	день говорю тебе спасибо

	7. Жаль, что ...  
	так всё быстро закончилось

	8. В результате ...  
	все помирились

	9. Если ...  
	хочешь, я приду к тебе

	10. Несколько лет тому назад ...  
	все было по-другому

	11. Самое важное то, что ...  
	у тебя все хорошо

	12. Только ...  
	я могу тебе помочь

	13. На самом деле ...  
	ты лучшая

	14. Настоящая проблема в том, что ...  
	я много знаю

	15. Неправда, что ...  
	время лечит

	16. Придет такой день, когда ...  
	все узнают правду

	17. Самое большое ...  
	счастье – быть любимым

	18. Никогда ...  
	не расставайтесь

	19. В то, что ...
	ты рядом, я не мог поверить

	 20. Вряд ли возможно, что ...
	ты лучший

	 21. Главное в том, что ...  
	я всегда был честен

	22. Иногда ...  
	люблю поспать днем

	23. Лет так через двенадцать ...  
	я буду очень стар

	24. В прошлом ...  
	я был весельчак

	25. Дело в том, что ...  
	люди не меняются

	26. В настоящее время ...  
	чувствую себя уставшим

	27. Самое лучшее ...  
	 уже прошло

	28. Принимая во внимание ...
	ее характер, я предпочел остаться один

	 29. Если бы не ...  
	случай, все осталось по-прежнему

	30. Всегда ...  
	есть выбор

	31. Возможность...  
	сделать лучше была упущена

	32. В случае ...  
	победы вы получите приз

	33. Обычно ...
	я бываю добр

	 34. Если бы даже ...  
	выпал снег – ничего не изменилось

	35. До сих пор ...  
	я помню

	36. Условие для ...
	пребывания были хорошие

	 37. Более всего...
	думаю о близких

	 38. Насчет ...  
	всего у меня есть свое мнение

	39. С недавнего времени ...  
	я быстро устаю

	40. Только с тех пор ...
	я не хочу об этом думать

	Количество предложений с эгоцентрической направленностью:
	19

	Время:
	11 мин.


Обработка данных.
Обрабатывать результаты имеет смысл, если испытуемый полностью справился с тестом.
Цель обработки результатов - получение индекса эгоцентризма. Индекс эгоцентризма определяется путем выявления и подсчета предложений, содержащих информацию, указывающую на самого субъекта (тестируемого), что выражается местоимениями «я», «мне», «мой», «мною», «моих» и т.п. Информацию о самом субъекте несут также предложения, в которых указанных местоимений нет, но они явно подразумеваются при наличии глагола первого лица единственного числа. Индексом эгоцентризма служит количество подобных предложений. 
Для определения уровня эгоцентрической направленности личности и анализа полученных результатов применяется таблица градации уровней эгоцентризма студентов (см.табл.1). 
Таблица 1
Нормативная шкала уровня эгоцентрической направленности юношей и девушек
	Студенты
(пол, курс)
	Уровень эгоцентрической направленности


	
	Очень низкий
	Низкий
	Средний
	Высокий
	Очень высокий

	
	Первокурсники, обучающиеся первый семестр:


	юноши
	0-1
	2-7
	8-22
	23-30
	31-40

	девушки
	0-1
	2-7
	8-22
	23-29
	30-40

	
	Студенты других курсов:


	юноши
	0-1
	2-7
	8-20
	21-26
	27-40

	девушки
	0-1
	2-7
	8-21
	22-27
	28-40



В результате подсчета предложений, указывающих на эгоцентрическую направленность, были установлены индексы эгоцентризма и определены его уровни  в таблице 2.
Таблица 2
Результаты исследования уровня эгоцентрической направленности у испытуемых
	Испытуемые:
	Индексы и уровни эгоцентрической направленности

	
	Очень низкий
(0-1)
	Низкий
(2-7)
	Средний 
(м. 8-20
ж. 8-21)
	Высокий
(м. 21-26
ж. 22-27)
	Очень высокий
(м. 27-40
ж. 28-40)

	Испытуемый №1
	
	
	16
	
	

	Испытуемый №2
	
	
	           13
	
	

	Испытуемый №3
	
	
	19
	
	


На таблице 2 видно, что у всех испытуемых средний уровень эгоцентрической направленности.
Интерпретация:
Эгоцентризм и эгоцентрическая направленность - это свойства личности. Они характеризуют ее позицию и представляют собой центрированную и фиксированную социальную установку, определяющую обращенность на свои качества, мысли, переживания, представления, действия, цели и т.п. Начиная с юношеского возраста сюда включается саморефлексия. Эгоцентрическая направленность детерминируется позицией и способствует автономизации личности от других людей. Она вызывается потребностями в собственном успехе, в сочувствии, в опеке, в аффилиации, в самоутверждении, в защите своего «Я», в том числе и психосексуальной потребностью. Средний уровень эгоцентризма не отражается на познавательных возможностях человека и не препятствует эффективному взаимодействию с людьми.  
Выводы: в результате исследования было установлено, что у всех испытуемых  средний уровень эгоцентрической направленности. 


Тема 3. САМООЦЕНКА

Методика исследования: «Личностный дифференциал» ( адаптирована сотрудниками психоневрологического института им. В. М. Бехтерева).
Методика личностного дифференциала (ЛД) разработана на базе современного русского языка и отражает сформировавшиеся в нашей культуре представления о структуре личности. 
Цель: изучить отношение испытуемых к самим себе.
Объект: самооценка.
Предмет: уровень самоуважения и  самооценки волевых сторон и активности личности во взаимодействии с другими людьми (экстравертированность) .
Материал и оборудование: бланк методики, ручка.
Процедура исследования: предлагается инструкция оценить самих себя по предложенным чертам личности и отметить степень соответствия в специальном бланке.
Испытуемые:
Испытуемый №1 — женщина, 20 лет
Испытуемый №2 — мужчина, 54 лет 
Испытуемый №3 — женщина, 49 лет
Ситуация исследования:
21 октября 2017 года. Испытуемым были предложены бланки теста и  прочитана инструкция с подробным объяснением его заполнения.
Результаты исследования.
Протокол 1
	Испытуемый №1: 

	О
	+
	1
	Обаятельный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	-
	Непривлекательный

	С
	-
	2
	Слабый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	+
	Сильный

	А
	+
	3
	Разговорчивый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	-
	Молчаливый

	О
	-
	4
	Безответственный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	+
	Добросовестный

	С
	+
	5
	Упрямый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	-
	Уступчивый

	А
	-
	6
	Замкнутый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	+
	Открытый

	О
	+
	7
	Добрый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	-
	Эгоистичный

	С
	-
	8
	Зависимый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	+
	Независимый

	А
	+
	9
	Деятельный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	-
	Пассивный

	О
	-
	10
	Черствый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	+
	Отзывчивый

	С
	+
	11
	Решительный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	-
	Нерешительный

	А
	-
	12
	Вялый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	+
	Энергичный

	О
	+
	13
	Справедливый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	-
	Несправедливый

	С
	-
	14
	Расслабленный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	+
	Напряженный

	А
	+
	15
	Суетливый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	-
	Спокойный

	О
	-
	16
	Враждебный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	+
	Дружелюбный

	С
	+
	17
	Уверенный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	-
	Неуверенный

	А
	-
	18
	Нелюдимый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	+
	Общительный

	О
	+
	19
	Честный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	-
	Неискренний

	С
	-
	20
	Несамостоятельный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	+
	Самостоятельный

	А
	+
	21
	Раздражительный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	-
	Невозмутимый



Протокол 2
	Испытуемый №2: 

	О
	+
	1
	Обаятельный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	-
	Непривлекательный

	С
	-
	2
	Слабый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	+
	Сильный

	А
	+
	3
	Разговорчивый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	-
	Молчаливый

	О
	-
	4
	Безответственный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	+
	Добросовестный

	С
	+
	5
	Упрямый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	-
	Уступчивый

	А
	-
	6
	Замкнутый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	+
	Открытый

	О
	+
	7
	Добрый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	-
	Эгоистичный

	С
	-
	8
	Зависимый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	+
	Независимый

	А
	+
	9
	Деятельный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	-
	Пассивный

	О
	-
	10
	Черствый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	+
	Отзывчивый

	С
	+
	11
	Решительный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	-
	Нерешительный

	А
	-
	12
	Вялый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	+
	Энергичный

	О
	+
	13
	Справедливый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	-
	Несправедливый

	С
	-
	14
	Расслабленный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	+
	Напряженный

	А
	+
	15
	Суетливый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	-
	Спокойный

	О
	-
	16
	Враждебный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	+
	Дружелюбный

	С
	+
	17
	Уверенный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	-
	Неуверенный

	А
	-
	18
	Нелюдимый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	+
	Общительный

	О
	+
	19
	Честный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	-
	Неискренний

	С
	-
	20
	Несамостоятельный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	+
	Самостоятельный

	А
	+
	21
	Раздражительный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	-
	Невозмутимый



Протокол 3
	Испытуемый №3: 

	О
	+
	1
	Обаятельный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	-
	Непривлекательный

	С
	-
	2
	Слабый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	+
	Сильный

	А
	+
	3
	Разговорчивый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	-
	Молчаливый

	О
	-
	4
	Безответственный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	+
	Добросовестный

	С
	+
	5
	Упрямый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	-
	Уступчивый

	А
	-
	6
	Замкнутый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	+
	Открытый

	О
	+
	7
	Добрый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	-
	Эгоистичный

	С
	-
	8
	Зависимый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	+
	Независимый

	А
	+
	9
	Деятельный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	-
	Пассивный

	О
	-
	10
	Черствый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	+
	Отзывчивый

	С
	+
	11
	Решительный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	-
	Нерешительный

	А
	-
	12
	Вялый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	+
	Энергичный

	О
	+
	13
	Справедливый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	-
	Несправедливый

	С
	-
	14
	Расслабленный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	+
	Напряженный

	А
	+
	15
	Суетливый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	-
	Спокойный

	О
	-
	16
	Враждебный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	+
	Дружелюбный

	С
	+
	17
	Уверенный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	-
	Неуверенный

	А
	-
	18
	Нелюдимый
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	+
	Общительный

	О
	+
	19
	Честный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	-
	Неискренний

	С
	-
	20
	Несамостоятельный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	+
	Самостоятельный

	А
	+
	21
	Раздражительный
	3
	2
	1
	0
	1
	2
	3
	-
	Невозмутимый



Обработка результатов. Производится с помощью ключа-бланка. Подсчитываются значения О (оценки), С (силы), А (активности). Их максимальные значения могут колебаться от +21 до -21 баллов. 
Уровни самооценки: 17-21 балл - высокий уровень; 8-16 баллов - средний уровень; 7 и менее баллов - низкий уровень.

Таблица 1
Показатели самооценки испытуемых
	испытуемый
	Оценка (О)
	Сила (С)
	Активность (А)

	
	балл
	уровень
	балл
	уровень
	балл
	уровень

	№1
	5
	низкий
	3
	низкий
	4
	низкий

	№2
	11
	средний
	-2
	низкий
	4
	низкий 

	№3
	17
	высокий
	8
	средний
	14
	средний



Из таблицы 1 следует, что испытуемый №1 имеет низкий уровень самоуважения (О= 5), низкий уровень самооценки волевых (С= 3) и коммуникативных (А=4) качеств. В целом у него низкая самооценка, что указывает на неудовлетворенность собственным поведением, достижениями, неприятие себя; недостаточном самоконтроле и зависимости от внешних ситуаций и оценок; пассивности.
У испытуемого №2 средний уровень самоуважения (О= 11), но при этом низкий уровень самооценки волевых (С=  -2) и коммуникативных (А=4) качеств. Скорее всего общий уровень самооценки испытуемого средний, но есть неудовлетворенность отдельными качествами своей личности (волевыми и коммуникативными). Особенно отмечается неприятие своих волевых сторон – подчиняемости, зависимости, низком самоконтроле и указывает на тревожность.
Испытуемый №3 имеет высокий уровень самоуважения (О= 17), средний уровень самооценки волевых (С=  8) и  коммуникативных (А= 14) качеств. Человек уверен в себе, но достаточно реалистично оценивает свои волевые и коммуникативные качества.
Вывод: было установлено, что у испытуемого №1 низкий уровень самоуважения и оценки своих волевых и коммуникативных качеств; у испытуемого №2 средний уровень самоуважения при низкой оценке своих  коммуникативных качеств, при этом отмечается отрицательное отношение к своей воле; у испытуемого №3 высокий  уровень самоуважения  и средний уровень оценки своих волевых и коммуникативных качеств.  


Тема 4. ЭМОЦИИ
Методика исследования: «Дифференциальная шкала эмоций» (ШДЭ), К. Изард
Цель: выявить актуальное эмоциональное состояние в настоящий момент времени.
Объект: эмоциональное состояние.
Предмет: актуальное  эмоциональное состояние личности.
Материал и оборудование: бланк методики, ручка.
Процедура проведения: Предлагается оценить по 4-балльной шкале интенсивность и частоту возникновения 10 основных эмоций в настоящий момент в соответствии со списком шкалы К. Изарда.
Испытуемые:
Испытуемый №1 — женщина, 20 лет
Испытуемый №2 — мужчина, 34 года
Испытуемый №3 — женщина, 29 лет
Ситуация исследования:
29 октября 2017 года. Были предложены бланки теста и зачитана инструкция.
Результаты исследования:
Протокол 1
	Испытуемый №1: 

	№
	Эмоции
	Шкалы эмоций в понятиях
	Итого
сумма

	
	
	 проявление
	Балл
	проявление
	Балл
	проявление
	Балл
	

	1
	Интерес
	Внимательный
	3
	Концентрированный
	3
	Собранный
	2
	8

	2
	Радость
	Наслаждающийся
	2
	Счастливый
	2
	Радостный
	3
	7

	3
	Удивление
	Удивленный
	2
	Изумленный
	2
	Пораженный
	2
	6

	4
	Горе
	Унылый
	3
	Печальный
	2
	Сломленный
	2
	7

	5
	Гнев
	Взбешенный
	4
	Гневливый
	2
	Безумный
	0
	6

	6
	Отвращение
	Чувствующий неприязнь
	2
	Чувствующий отвращение
	1
	Чувствующий омерзение
	0
	3

	7
	Презрение
	Презрительный
	1
	Пренебрегающий
	1
	Надменный
	0
	2

	8
	Страх
	Пугающий
	1
	Страшный
	0
	Сеющий панику
	2
	3

	9
	Стыд
	Застенчивый
	0
	Робкий
	0
	Стыдливый
	1
	1

	10
	Вина
	Сожалеющий
	2
	Виноватый
	3
	Раскаивающийся
	1
	6



Протокол 2
	Испытуемый №2: 

	№
	Эмоции
	Шкалы эмоций в понятиях
	Итого сумма

	
	
	 
	Балл
	 
	Балл
	 
	Балл
	

	1
	Интерес
	Внимательный
	4
	Концентрированный
	3
	Собранный
	2
	9

	2
	Радость
	Наслаждающийся
	3
	Счастливый
	3
	Радостный
	4
	10

	3
	Удивление
	Удивленный
	0
	Изумленный
	0
	Пораженный
	0
	0

	4
	Горе
	Унылый
	0
	Печальный
	0
	Сломленный
	0
	0

	5
	Гнев
	Взбешенный
	0
	Гневливый
	0
	Безумный
	0
	0

	6
	Отвращение
	Чувствующий неприязнь
	0
	Чувствующий отвращение
	0
	Чувствующий омерзение
	0
	0

	7
	Презрение
	Презрительный
	0
	Пренебрегающий
	1
	Надменный
	0
	1

	8
	Страх
	Пугающий
	0
	Страшный
	0
	Сеющий панику
	0
	0

	9
	Стыд
	Застенчивый
	1
	Робкий
	1
	Стыдливый
	1
	3

	10
	Вина
	Сожалеющий
	4
	Виноватый
	2
	Раскаивающийся
	3
	7



Протокол 3
	Испытуемый №3: 

	№
	Эмоции
	Шкалы эмоций в понятиях
	Итого сумма

	
	
	
	
	Балл
	
	
	
	Балл
	
	
	
	Балл
	

	1
	Интерес
	Внимательный
	3
	Концентрированный
	2
	Собранный
	2
	5

	2
	Радость
	Наслаждающийся
	2
	Счастливый
	3
	Радостный
	4
	9

	3
	Удивление
	Удивленный
	1
	Изумленный
	1
	Пораженный
	1
	3

	4
	Горе
	Унылый
	0
	Печальный
	1
	Сломленный
	1
	2

	5
	Гнев
	Взбешенный
	1
	Гневливый
	1
	Безумный
	0
	2

	6
	Отвращение
	Чувствующий неприязнь
	1
	Чувствующий отвращение
	0
	Чувствующий омерзение
	0
	1

	7
	Презрение
	Презрительный
	0
	Пренебрегающий
	1
	Надменный
	0
	1

	8
	Страх
	Пугающий
	0
	Страшный
	0
	Сеющий панику
	0
	0

	9
	Стыд
	Застенчивый
	0
	Робкий
	0
	Стыдливый
	1
	1

	10
	Вина
	Сожалеющий
	2
	Виноватый
	1
	Раскаивающийся
	0
	3



Для обработки результатов определяются преобладающие шкалы по максимально набранной сумме баллов. Минимальное количество баллов – 3, максимальное – 12.
Результаты представлены в таблице 1.
Таблица 1
Показатели интенсивности и частоты возникновения эмоций испытуемых (в баллах)
	№
	Эмоции
	Испытуемый №1
	Испытуемый №2
	Испытуемый №3

	1
	Интерес
	8
	9
	5

	2
	Радость
	7
	10
	9

	3
	Удивление
	6
	0
	3

	4
	Горе
	7
	0
	2

	5
	Гнев
	6
	0
	2

	6
	Отвращение
	3
	0
	1

	7
	Презрение
	2
	1
	1

	8
	Страх
	3
	0
	0

	9
	Стыд
	1
	3
	1

	10
	Вина
	6
	7
	3



В таблице 1 видно, что у испытуемого №1 актуальными эмоциями являются интерес (8), радость (7) и горе (7); у испытуемого №2  - радость (10),  интерес (9) и вина (7); у испытуемого №3 - радость (9) и интерес (5). 
Следует отметить, что ситуация тестирования вызвала у всех испытуемых интерес и радость. Однако выявлены и негативные переживания, которые, очевидно  не могут быть связаны с настоящим моментом (горе и вина).
Далее по формуле вычисляется коэффициент самочувствия (К) (подсчитывается сумма баллов по строкам): К = ∑ шкал 1, 2, 3, 9, 10  / ∑ шкал 4, 5, 6, 7, 8. Результаты расчетов представлены в таблице 2. 
Интерпретация:
Если К>1, то самочувствие отвечает положительному (гипертимному) полюсу, при К<1 - отрицательному (дистимному, с пониженным настроением) полюсу.
Таблица 2
Коэффициент самочувствия испытуемых
	Испытуемые
	шкалы
	Итого
∑ 1
	шкалы
	Итого
∑ 2
	К

	
	1
	2
	3
	9
	10
	
	4
	5
	6
	7
	8
	
	

	 №1
	8
	7
	6
	1
	6
	28
	7
	6
	3
	2
	3
	
21

	
1,33

	 №2

	9
	10
	0
	3
	7
	29
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	29

	 №3

	5
	9
	3
	1
	3
	21
	2
	2
	1
	1
	0
	6
	3,5



Из таблицы 2 следует, что  у всех  испытуемых положительное настроение и самочувствие, особенно высокая  гипертимность наблюдается у  №2 (29). 
Вывод: в результате исследования было установлено, что актуальными эмоциями всех испытуемых являются интерес и радость, которые они переживают в ситуации тестирования, при этом отмечается положительное самочувствие и настроение. Также выявлены и негативные переживания  - горя ( у №1) и вины ( у №2), что вряд ли отражает наличную ситуацию и не оказывает влияния на коэффициент самочувствия.






Тема 5. ТРЕВОЖНОСТЬ
Методика исследования: «Реактивная и личностная тревожность» (Ч. Спилбергер, адаптация Ю.Л.Ханин)
Цель: определить уровень ситуативной и личностной тревожности.
Объект: тревожность.
Предмет: уровень ситуативной и личностной тревожности.
Материал и оборудование: бланки методики, ручка.
Процедура исследования: Исследование проводится в два этапа, каждый из которых предваряется инструкцией. На этапе 1 предлагается оценить свое самочувствие в настоящий момент в бланке 1, на этапе 2 – обычное  самочувствие в бланке 2.
Испытуемые:
Испытуемый №1 — женщина, 20 лет
Испытуемый №2 — мужчина, 54 лет
Испытуемый №3 — женщина, 49 лет
Ситуация исследования:
21 октября 2017 года. Тестирование проводится индивидуально с каждым испытуемым. Сначала выдается бланк 1 и зачитывается инструкция. После выполнения предлагается заполнить бланк 2 и зачитывается соответствующая инструкция.
Результаты исследования:
Протокол 1 (реактивная тревожность в баллах)
	Испытуемые:
	№1
	№2
	№3

	
	
	
	

	№
	Суждение
	Ответ в баллах
	Ответ в баллах
	Ответ в баллах

	1
	Я спокоен
	2
	4
	3

	2
	Мне ничто не угрожает
	2
	3
	2

	3
	Я нахожусь в напряжении
	4
	2
	2

	4
	Я внутренне скован
	3
	1
	2

	5
	Я чувствую себя свободно
	2
	4
	3

	6
	Я расстроен
	3
	1
	2

	7
	Меня волнуют возможные неудачи
	4
	3
	2

	8
	Я ощущаю душевный покой
	2
	2
	2

	9
	Я встревожен
	3
	2
	3

	10
	Я испытываю чувство внутреннего удовлетворения
	1
	2
	2

	11
	Я уверен в себе
	2
	3
	3

	12
	Я нервничаю
	4
	2
	2

	13
	Я не нахожу себе места
	3
	1
	2

	14
	Я взвинчен
	3
	1
	2

	15
	Я не чувствую скованности, напряжения
	2
	4
	3

	16
	Я доволен
	2
	3
	3

	17
	Я озабочен
	4
	2
	3

	18
	Я слишком возбужден и мне не по себе
	3
	1
	2

	19
	Мне радостно
	2
	3
	2

	20
	Мне приятно
	2
	4
	2



Протокол 2 (личностная тревожность)
	
	Испытуемые

	
	№1
	№2
	№3

	№
	Суждение
	Ответ в баллах
	Ответ в баллах
	Ответ в баллах

	21
	У меня бывает приподнятое настроение
	2
	4
	3

	22
	Я бываю раздражительным
	4
	1
	2

	23
	Я легко расстраиваюсь
	4
	2
	2

	24
	Я хотел бы быть таким же удачливым, как и другие
	4
	4
	4

	25
	Я сильно переживаю неприятности и долго не могу о них забыть
	4
	2
	2

	26
	Я чувствую прилив сил и желание работать
	2
	3
	2

	27
	Я спокоен, хладнокровен и собран
	2
	2
	2

	28
	Меня тревожат возможные трудности
	4
	2
	2

	29
	Я слишком переживаю из-за пустяков
	4
	1
	2

	30
	Я бываю вполне счастлив
	2
	3
	3

	31
	Я все принимаю близко к сердцу
	4
	1
	3

	32
	Мне не хватает уверенности в себе
	2
	1
	2

	33
	Я чувствую себя беззащитным
	3
	1
	2

	34
	Я стараюсь избегать критических ситуаций и трудностей
	2
	2
	3

	35
	У меня бывает хандра
	4
	2
	2

	36
	Я бываю доволен
	2
	3
	3

	37
	Всякие пустяки отвлекают и волнуют меня
	3
	1
	2

	38
	Бывает, что я чувствую себя неудачником
	3
	2
	2

	39
	Я уравновешенный человек
	1
	4
	3

	40
	Меня охватывает беспокойство, когда я думаю о своих делах и заботах
	4
	2
	3



Обработка результатов.  Результаты подсчитываются по формулам.
Расчет показателей реактивной тревожности:  PT = ∑1 - ∑2 + 50,
где ∑1 - сумма цифр по пунктам шкалы реактивная тревожность: 3, 4, 6, 7, 9, 12, 13, 14, 17, 18;   ∑2 – сумма остальных цифр по пунктам: 1, 2, 5, 8, 10, 11, 15, 16, 19, 20.
Расчет показателей личностной тревожности: ЛТ = ∑1 - ∑2 + 35,
где ∑1 - сумма цифр по пунктам шкалы личностная тревожность: 22, 23, 24, 25, 28, 29, 31, 32, 34, 35, 37, 38, 40;  ∑2 – сумма остальных цифр по пунктам: 21, 26, 27, 30, 33, 36, 39
Результаты испытуемых представлены в таблице 1.
Таблица 1
Показатели ситуативной и личностной тревожности  испытуемых ( в баллах)
	Испытуемые 
	РТ
	ЛТ

	№1
	34-19+50=65
	46-11+35=70

	№2
	16-32+50=34
	23-20+35=38

	№3
	22-25+50=47
	31-18+35=48


Полученные показатели РТ и ЛТ испытуемых переводятся в уровни в соответствии со шкалой:
Высокая тревожность – 45 и более баллов
Умеренная тревожность – 31-44 балла
Низкая тревожность – до 30 баллов
Таким образом, из таблицы 1 мы установили уровни тревожности: у испытуемого №1 высокая реактивная и личностная тревожность; у испытуемого №2 – умеренная реактивная и личностная тревожность; у испытуемого 3 - высокая реактивная и личностная тревожность.
Интерпретация: У испытуемых №1 и №2 оба уровня тревожности являются высокими, что указывает на значимость тревожности до такой степени, что она всегда существует в эмоциональном фоне испытуемого (высокая личностная тревожность), а прохождение теста в некоторой мере явилось для них стрессовой ситуацией (высокая реактивная тревожность). Лицам с высокой оценкой тревожности следует формировать чувство уверенности и успеха. Им необходимо смещать акцент с внешней требовательности, категоричности, высокой значимости в постановке задач на содержательное осмысление деятельности и конкретное планирование по подзадачам.
У испытуемого №2  уровень реактивной и личностной тревожности — умеренный, что свидетельствует об оптимальной для деятельности тревожности. 
Вывод: в результате проведенного исследования было установлено, что у испытуемых №1 и №3 высокий уровень реактивной и личностной  тревожности, а у испытуемого №2 — умеренная реактивная и личностная тревожность. 


Тема 6. АГРЕССИЯ

Методика исследования: «Диагностика состояния и форм агрессии», А.Басса и А. Дарки
Цель: выявить формы агрессии и уровень агрессивности и враждебности личности
Объект: агрессия 
Предмет: уровень агрессивности и враждебности личности, формы агрессии.
Назначение методики: измеряются показатели агрессии - агрессивность (свойство личности) и враждебность («…реакция, развивающая негативные чувства и негативные оценки людей и событий»), а также формы проявления агрессии в поведении (8 шкал: физическая агрессия, косвенная, раздражение, негативизм, обида, подозрительность, вербальная агрессия, чувство вины).
Материал и оборудование: текст опросника, бланк ответов, ручка.
Процедура исследования: Испытуемым выдается бланк опросника, который состоит из 75 утверждений, на которые испытуемый отвечает «да» или «нет». 
Испытуемые:
Испытуемый №1 — женщина, 39 лет
Испытуемый №2 — мужчина, 31 лет
Испытуемый №3 — женщина, 63 года
Ситуация исследования:
23 октября июля 2017 года. Каждому обследуемому выданы бланки теста и зачитана инструкция.

Результаты исследования.

Протокол первичных данных
	Вопросы
	Испыт. №1
	Испыт. №2
	Испыт.№3

	1. Временами я не могу справиться с желанием причинить вред другим
	Нет
	Да
	Нет

	2. Иногда сплетничаю о людях, которых не люблю
	Да
	Да
	Нет

	3. Я легко раздражаюсь, но быстро успокаиваюсь
	Нет
	Нет
	Да

	4. Если меня не попросят по-хорошему, я не выполню
	Нет
	Нет
	Нет

	5. Я не всегда получаю то, что мне положено
	Да
	Да
	Да

	6. Я не знаю, что люди говорят обо мне за моей спиной
	Да
	Нет
	Да

	7. Если я не одобряю поведение друзей, я даю им это почувствовать
	Да
	Нет
	Да

	8. Когда мне случалось обмануть кого-нибудь, я испытывал мучительные угрызения совести
	Да
	Нет
	Да

	9. Мне кажется, что я не способен ударить человека
	Нет
	Нет
	Нет

	10. Я никогда не раздражаюсь настолько, чтобы кидаться предметами
	Да
	Нет
	Да

	11. Я всегда снисходителен к чужим недостаткам
	Нет
	Нет
	Нет

	12. Если мне не нравится установленное правило, мне хочется нарушить его
	Да
	Нет
	Да

	13. Другие умеют почти всегда пользоваться благоприятными обстоятельствами
	Нет
	Нет
	Нет

	14. Я держусь настороженно с людьми, которые относятся ко мне несколько более дружественно, чем я ожидал
	Да
	Нет
	Нет

	15. Я часто бываю не согласен с людьми
	Да
	Нет
	Да

	16. Иногда мне на ум приходят мысли, которых я стыжусь
	Да
	Да
	Да

	17. Если кто-нибудь первым ударит меня, я не отвечу ему
	Да
	Нет
	Нет

	18. Когда я раздражаюсь, я хлопаю дверями
	Нет
	Нет
	Да

	19. Я гораздо более раздражителен, чем кажется
	Да
	Да
	Да

	20. Если кто-то воображает себя начальником, я всегда поступаю ему наперекор
	Нет
	Нет
	Нет

	21. Меня немного огорчает моя судьба
	Да
	Да
	Да

	22. Я думаю, что многие люди не любят меня
	Нет
	Да
	Нет

	23. Я не могу удержаться от спора, если люди не согласны со мной
	Да
	Нет
	Нет

	24. Люди, увиливающие от работы, должны испытывать чувство вины
	Нет
	Да
	Да

	25. Тот, кто оскорбляет меня и мою семью, напрашивается на драку
	Нет
	Нет
	Да

	26. Я не способен на грубые шутки
	Да
	Да
	Нет

	27. Меня охватывает ярость, когда надо мной насмехаются
	Нет
	Да
	Нет

	28. Когда люди строят из себя начальников, я делаю все, чтобы они не зазнавались
	Нет
	Нет
	Нет

	29. Почти каждую неделю я вижу кого-нибудь, кто мне не нравится
	Нет
	Да
	Нет

	30. Довольно многие люди завидуют мне
	Нет
	Нет
	Нет

	31. Я требую, чтобы люди уважали меня
	Да
	Нет
	Да

	32. Меня угнетает то, что я мало делаю для своих родителей
	Нет
	Нет
	Да

	33. Люди, которые постоянно изводят вас, стоят того, чтобы их "щелкнули по носу"
	Да
	Да
	Да

	34. Я никогда не бываю мрачен от злости
	Да
	Нет
	Нет

	35. Если ко мне относятся хуже, чем я того заслуживаю, я не расстраиваюсь
	Нет
	Нет
	Нет

	36. Если кто-то выводит меня из себя, я не обращаю внимания
	Нет
	Нет
	Нет

	37. Хотя я и не показываю этого, меня иногда гложет зависть
	Нет
	Да
	Да

	38. Иногда мне кажется, что надо мной смеются
	Нет
	Да
	Да

	39. Даже если я злюсь, я не прибегаю к "сильным" выражениям
	Да
	Да
	Да

	40. Мне хочется, чтобы мои грехи были прощены
	Да
	Да
	Да

	41. Я редко даю сдачи, даже если кто-нибудь ударит меня
	Да
	Нет
	Нет

	42. Когда получается не по-моему, я иногда обижаюсь
	Да
	Да
	Да

	43. Иногда люди раздражают меня одним своим присутствием
	Да
	Да
	Да

	44. Нет людей, которых бы я по-настоящему ненавидел
	Да
	Нет
	Да

	45. Мой принцип: "Никогда не доверять "чужакам"
	Нет
	Да
	Нет

	46. Если кто-нибудь раздражает меня, я готов сказать, что я о нем думаю
	Да
	Нет
	Нет

	47. Я делаю много такого, о чем впоследствии жалею
	Да
	Да
	Нет

	48. Если я разозлюсь, я могу ударить кого-нибудь
	Нет
	Нет
	Нет

	49. С детства я никогда не проявлял вспышек гнева
	Да
	Нет
	Нет

	50. Я часто чувствую себя как пороховая бочка, готовая взорваться
	Нет
	Нет
	Нет

	51. Если бы все знали, что я чувствую, меня бы считали человеком, с которым нелегко работать
	Нет
	Да
	Нет

	52. Я всегда думаю о том, какие тайные причины заставляют людей делать что-нибудь приятное для меня
	Нет
	Нет
	Нет

	53. Когда на меня кричат, я начинаю кричать в ответ
	Нет
	Нет
	Да

	54. Неудачи огорчают меня
	Да
	Да
	Да

	55. Я дерусь не реже и не чаще чем другие
	Нет
	Нет
	Нет

	56. Я могу вспомнить случаи, когда я был настолько зол, что хватал попавшуюся мне под руку вещь и ломал ее
	Нет
	Да
	Нет

	57. Иногда я чувствую, что готов первым начать драку
	Нет
	Нет
	Нет

	58. Иногда я чувствую, что жизнь поступает со мной несправедливо
	Нет
	Да
	Нет

	59. Раньше я думал, что большинство людей говорит правду, но теперь я в это не верю
	Нет
	Да
	Нет

	60. Я ругаюсь только со злости
	Да
	Нет
	Да

	61. Когда я поступаю неправильно, меня мучает совесть
	Да
	Да
	Да

	62. Если для защиты своих прав мне нужно применить физическую силу, я применяю ее
	Нет
	Да
	Нет

	63. Иногда я выражаю свой гнев тем, что стучу кулаком по столу
	Нет
	Нет
	Нет

	64. Я бываю грубоват по отношению к людям, которые мне не нравятся
	Да
	Нет
	Да

	65. У меня нет врагов, которые бы хотели мне навредить
	Да
	Нет
	Да

	66. Я не умею поставить человека на место, даже если он того заслуживает
	Да
	Нет
	Нет

	67. Я часто думаю, что жил неправильно
	Нет
	Да
	Нет

	68. Я знаю людей, которые способны довести меня до драки
	Да
	Да
	Нет

	69. Я не огорчаюсь из-за мелочей
	Нет
	Нет
	Нет

	70. Мне редко приходит в голову, что люди пытаются разозлить или оскорбить меня
	Да
	Нет
	Да

	71. Я часто только угрожаю людям, хотя и не собираюсь приводить угрозы в исполнение
	Нет
	Да
	Нет

	72. В последнее время я стал занудой
	Нет
	Нет
	Нет

	73. В споре я часто повышаю голос
	Нет
	Нет
	Нет

	74. Я стараюсь обычно скрывать свое плохое отношение к людям
	Да
	Да
	Да

	75. Я лучше соглашусь с чем-либо, чем стану спорить
	Нет
	Да
	Нет



Обработка и интерпретация. При обработке результатов за каждое совпадение с ключом начисляется 1 балл, потом шкалы выравниваются при помощи соответствующих коэффициентов (вариант А.Хвана). Выравнивание шкал позволяет проводить сравнение показателей форм агрессии. 
Ключ опросника
	Шкала 
	Прямые утверждения
	Обратные утверждения
	Коэффициент 

	Физическая агрессия
	1, 25, 33, 48, 55, 62, 68 
	9, 17, 41 
	10 

	Косвенная агрессия 
	2, 18, 34, 42, 56, 63 
	10, 26, 49 
	8 

	Раздражение
	3, 19, 27, 43, 50, 57, 64, 72 
	11, 35, 69 
	11 

	Негативизм
	4, 12, 20, 23, 36 
	
	20 

	Обида
	5, 13, 21, 29, 37, 51, 58 
	44 
	9 

	Подозрительность
	6, 14, 22, 30, 38, 45, 52, 59 
	65, 70 
	10 

	Вербальная агрессия
	7, 15, 28, 31, 46, 53, 60, 71, 73 
	39, 66, 74, 75 
	13 

	Чувство вины
	8, 16, 24, 32, 40, 47, 54, 61, 67 
	
	11 


В таблице 1 было произведено умножение каждого показателя  испытуемых на соответствующий коэффициент.
Таблица 1
Значения показателей форм агрессии испытуемых ( балл х коэффициент)
	Формы агрессии
	Испытуемый №1
	Испытуемый №2
	Испытуемый №3

	1. Физическая агрессия 
	80
	60
	80

	2. Косвенная агрессия  
	64
	32
	48

	3. Раздражение 
	88
	88
	121

	4. Негативизм 
	80
	40
	80

	5. Обида 
	27
	18
	27

	6. Подозрительность
	60
	40
	70

	7. Вербальная агрессия
	156
	104
	143

	8. Чувство вины
	55
	55
	99


Затем эти баллы переводятся в стены по шкале:
	
	Результаты в баллах 
	Интерпретация 

	
	Физическая агрессия 
	Косвенная агрессия 
	

	
	Вербальная агрессия
	Раздражение 
	

	
	Негативизм 
	Подозрительность 
	

	
	Чувство вины 
	Обида 
	

	1 
	0 -20 
	0 
	низкий уровень 

	2 
	20 - 30 
	0 – 14 
	

	3 
	31 - 41 
	15 – 25
	средний уровень 

	4 
	42 -52 
	26 – 36 
	

	5 
	53- 63 
	37 – 47 
	повышенный уровень 

	6 
	64 -74 
	48 – 58 
	

	7 
	75 - 85 
	59 – 69 
	высокий 

	8 
	86 - 96 
	70 – 80 
	очень высокий 

	9 
	97 и более 
	81 – 92 
	

	10
	
	92 и более 
	


Переводим баллы в стены и уровни (см. табл.2).
Таблица 2
Значения показателей форм агрессии испытуемых ( в стенах и уровнях)
	Формы агрессии
	Испытуемый №1
	Испытуемый №2
	Испытуемый №3

	
	Стен/уровень
	Стен/уровень
	Стен/уровень

	 Физическая агрессия 
	7/высокий
	5/повышенный
	7/высокий 

	 Косвенная агрессия  
	7/высокий 
	4/средний
	6/повышенный

	 Раздражение 
	9/оч.высокий
	9/оч.высокий
	10/оч.высокий

	 Негативизм 
	7/высокий
	3/средний
	7/высокий

	 Обида 
	4/средний
	3/средний
	4/средний

	 Подозрительность
	7/высокий
	5/повышенный
	8/оч.высокий

	 Вербальная агрессия
	10/оч.высокий
	10/оч.высокий
	10/оч.высок.

	 Чувство вины
	5/повышенн.
	5/повышенн.
	9/оч.высок.



Как видно  из таблицы 2, у №1  состояние агрессии чаще проявляется в вербальной форме (крик, угрозы) и в раздражении (вспыльчивость, грубость), а реже всего в форме обиды (зависть).
У №2 состояние агрессии чаще проявляется также в вербальной форме (крик, угрозы) и в раздражении (вспыльчивость, грубость), а реже всего - как обида, косвенная агрессия (на другое лицо или ни на кого не направленная) и негативизм (сопротивление).
У № 3 состояние агрессии проявляется в разных формах - в раздражении (вспыльчивость, грубость), подозрительности (от недоверия до уверенности в желании другого нанести вред), вербальной форме (крик, угрозы) и даже в чувстве вины (аутоагрессия, угрызения совести). Менее всего свойственна обида.
Помимо форм выражения агрессии мы можем установить интенсивность (силу) ее проявления в поведении.  Для этого мы  установим  уровни агрессивности и враждебности.
Индекс враждебности: включает в себя 5 и 6 шкалу 
Индекс агрессивности: включает в себя шкалы 1, 3, 7 
В интерпретации Хвана А.А. с соавт., значение показателей враждебности и агрессивности равно среднему арифметическому составляющих показателей: 
· Враждебность = (Обида + Подозрительность)/2
· Агрессивность = (Физическая агрессия + Раздражение + Вербальная агрессия)/3

Получаем результаты индексов  агрессивности и враждебности наших испытуемых согласно формуле:
№1 : Враждебность = (27+60)/2=43,5 Агрессивность = (80+88+156) /3 = 108
№2: Враждебность  = (18+40) /2 = 29  Агрессивность= (60+88+104) /3 = 84
№3: Враждебность = (27+70) /2 = 48,5 Агрессивность = (80+121+143) /3 = 114,67
Переводим в уровни полученные результаты согласно интерпретации:
	Стены 
	Результаты в баллах 
	Интерпретация 

	
	Агрессивность 
	Враждебность 
	

	1 
	0 -17
	0 
	низкий уровень 

	2 
	18 – 27 
	0 – 14 
	

	3 
	28 – 38 
	15 – 25
	средний уровень 

	4 
	39 – 49 
	26 – 36 
	

	5 
	50 - 60 
	37 – 47
	повышенный уровень 

	6 
	61 - 71 
	48 – 58 
	

	7 
	72 - 82 
	59 – 69
	высокий 

	8 
	83 - 93 
	70 – 80
	очень высокий 

	9 
	94 и более 
	81 – 92 
	

	10 
	
	92 и более 
	



Результаты испытуемых представлены в таблице 3.
Таблица 3
Уровень  агрессивности и враждебности испытуемых
	Испытуемый
	Агрессивность
Балл/стен/уровень
	Враждебность Балл/уровень

	№1
	108/9/оч.высокий
	43,5/5/повышен

	№2
	84/8/оч.высокий
	29/3/средний

	№3
	114,67/9/оч.высокий

	48,5/6/повышен



Из таблицы 3  видно, что агрессивность как черта личности у всех трех испытуемых выражена на самом высоком уровне, т.е. затрудняет сотрудничество, сознательную кооперацию и  провоцирует конфликтность. Враждебность скорее соответствует нормативу поведения.
 
Выводы: установлены формы агрессии и уровни агрессивности личности  и враждебности у трех испытуемых. Испытуемый №1 использует чаще вербальную форму агрессии  и  раздражение; уровень агрессивности личности  – очень высокий, враждебности – повышенный. У испытуемого №2 также чаще проявляется вербальная агрессия  и  раздражение, уровень агрессивности личности  – очень высокий, враждебности –средний, в пределах нормы поведения. У испытуемого №3  широкий спектр проявления форм агрессии - раздражение, подозрительность, вербальная агрессия и даже чувство вины (аутоагрессия). При этом уровень агрессивности личности  – очень высокий, враждебности – повышенный.
Тема 7. ЦЕННОСТИ

Методика исследования: «Уровень соотношения «ценности» и «доступности» в различных жизненных сферах»(Е.Б. Фанталова)
Цель: установить степень дезинтеграции ценностно-мотивационной сферы личности.
Объект: внутренней ценностный конфликт по реализации значимых ценностей 
 Предмет: уровень дезинтеграции ценностно-мотивационной сферы личности
Материал и оборудование: бланк методики, ручка.
Процедура исследования: используется метод парных сравнений. Испытуемым предлагаются 2 бланка со списком 12 основных общечеловеческих ценностей. Дается задание попарно проранжировать эти ценности  - в бланке 1 по степени важности в своей  жизни  и в бланке 2 – по степени их доступности в своей реальной жизни. 
Список ценностей:
1. Активная деятельная жизнь
2. Здоровье (психическое и физическое здоровье)
3. Интересная работа
4. Красота природы и искусства
5. Любовь (духовная и физическая близость с любимым человеком)
6. Материально-обеспеченная жизнь 
7. Наличие хороших и верных друзей
8. Уверенность в себе (свобода от внутренних противоречий)
9. Познание (возможность интеллектуального развития)
10. Свобода в поступках и действиях
11. Счастливая семейная жизнь
12. Творчество
Испытуемые:
Испытуемый № 1 — женщина, 29 лет
Испытуемый №2 — женщина, 18 лет
Испытуемый №3 — мужчина, 25 лет
Ситуация исследования:
23 октября 2017 года. Москва. Квартира.
Обработка результатов. Для обработки результатов определяется количество выборов каждой категории как ценности (∑ц) и доступности (∑д), а также разница сделанных выборов по каждой категории (∑ц - ∑д) . Данные фиксируются в таблице и выделяются  показатели ВК, ВВ и НЗ:
внутренний конфликт (ВК)    ВК   ∑Ц - ∑Д  ≥ 4 ; 
внутренний вакуум (ВВ)       ВВ  ∑Ц - ∑Д  ≤ - 4;
нейтральна зона (НЗ)      НЗ     -4  <∑Ц - ∑Д   < 4 . 

 
Затем рассчитывается значение показателя расхождения мотивационно-личностной сферы – R  по формуле:  R =  |  Ц -  Д |, его значение сравнивается с нормативом для мужчин и женщин.

Результаты исследования:
Протокол 1
	 
	Бланк 1 (ценности)
	 
	Испытуемый №1: 

	1
	2
	2
	3
	3
	4
	4
	5
	5
	6
	6
	7
	7
	8
	8
	9
	9
	10
	10
	11
	11
	12

	1
	3
	2
	4
	3
	5
	4
	6
	5
	7
	6
	8
	7
	9
	8
	10
	9
	11
	10
	12
	9
	1

	1
	4
	2
	5
	3
	6
	4
	7
	5
	8
	6
	9
	7
	10
	8
	11
	9
	12
	8
	
	
	

	1
	5
	2
	6
	3
	7
	4
	8
	5
	9
	6
	10
	7
	11
	8
	12
	9
	
	
	
	
	

	1
	6
	2
	7
	3
	8
	4
	9
	5
	10
	6
	11
	7
	12
	7
	
	
	
	
	
	
	

	1
	7
	2
	8
	3
	9
	4
	10
	5
	11
	6
	12
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	8
	2
	9
	3
	10
	4
	11
	5
	12
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	9
	2
	10
	3
	11
	4
	12
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	10
	2
	11
	3
	12
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	11
	2
	12
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	12
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Протокол 2
	Бланк 2 (доступность)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Испытуемый №1:

	1
	2
	2
	3
	3
	4
	4
	5
	5
	6
	6
	7
	7
	8
	8
	9
	9
	10
	10
	11
	11
	12

	1
	3
	2
	4
	3
	5
	4
	6
	5
	7
	6
	8
	7
	9
	8
	10
	9
	11
	10
	12
	5
	2

	1
	4
	2
	5
	3
	6
	4
	7
	5
	8
	6
	9
	7
	10
	8
	11
	9
	12
	3
	
	
	

	1
	5
	2
	6
	3
	7
	4
	8
	5
	9
	6
	10
	7
	11
	8
	12
	4
	
	
	
	
	

	1
	6
	2
	7
	3
	8
	4
	9
	5
	10
	6
	11
	7
	12
	8
	
	
	
	
	
	
	

	1
	7
	2
	8
	3
	9
	4
	10
	5
	11
	6
	12
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	8
	2
	9
	3
	10
	4
	11
	5
	12
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	9
	2
	10
	3
	11
	4
	12
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	10
	2
	11
	3
	12
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	11
	2
	12
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	12
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Таблица 1
Результаты испытуемого №1
	показатели
	Ценности 

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Ц
	7
	0
	6
	4
	7
	7
	3
	7
	9
	8
	9
	1

	Д
	2
	9
	1
	5
	9
	1
	7
	8
	4
	3
	5
	2

	Ц - Д
	5
	-9
	5
	-1
	-2
	6
	-4
	-1
	5
	5
	4
	-2

	ВК/ВВ/НЗ
	ВК
	ВВ
	ВК
	НЗ
	НЗ
	ВК
	ВВ
	НЗ
	ВК
	ВК
	ВК
	НЗ

	Ранг Ц
	3
	8
	4
	5
	3
	3
	6
	3
	1
	2
	1
	7



R = 5 +9 +5 +1 +2 +6 + 4 + 1 +5 + 5 + 4 +2 =49
Или  R = ΣВК + ΣВВ + ΣНЗ = 30+13+6=49
Выявлены  внутренние конфликты в сферах: Активная деятельная жизнь,  Интересная работа, Материально-обеспеченная жизнь, Познание , Свобода в поступках и действиях, Счастливая семейная жизнь. Данные ценности не доступны, что вызывает фрустрацию в этих сферах жизни. При этом конфликт наблюдается во всех наиболее важных для человека ценностях ( ранги 1-4).
Внутренний вакуум выявлен в областях: Здоровье и Друзья. Высокая доступность целей в этих сферах не требует усилий, не вызывает мотивационной активности. Это либо обесценивает их (последнее место в рейтинге - 7 и 8), либо они не осознаются.  
Оптимальный баланс ценностей и доступности наблюдается в  области Красота природы и искусства,  Любовь, Уверенность в себе. Эти ценности достаточно высоко оценены испытуемым ( 5, 3 и 3 соответственно в рейтинге).

N об (общее количество внутренних конфликтов) = NВК + NВВ + NНЗ = 6+2+4=12 
Совмещенная итоговая формула: (ΣВК / NВК) : (ΣВВ / NВВ) : (ΣНЗ / NНЗ) 
Сырые оценки: ВК : ВВ : НЗ = 30/6 : 13/2 : 6/4 
Проценты: ВК : ВВ : НЗ = 24,6/50 : 8/16,5: 16,4/33,5 (%)

Интерпретация. Конфликт в  сфере Активная деятельная жизнь означает нереализованную потребность в постоянной активной деятельности, стремление вести активный образ жизни, общаться с людьми, расширять сферу контактов, обретать новых партнеров по общению. Конфликт в сфере Интересная работа означает неудовлетворенность текущей работой, несоответствие ее своим возможностям, способностям и стремлениям. Материально-обеспеченная жизнь  - человек испытывает напряженность из-за своей материальной необеспеченности и неудовлетворенной потребности в достаточном материальном комфорте. Конфликт в области Познание представляет не удовлетворенную потребность в получении новых знаний, отсутствии подходящей интеллектуальной и культурной среды, дефицит интересующей информации, а иногда дефицит времени для осуществления желательного познавательного процесса.  Конфликт, связанный с невозможностью реализации своей свободы и независимости, характерен в первую очередь для лиц с доминирующей потребностью в автономии. Конфликт в сфере семейной жизни является одним из самых актуальных и в целом почти целиком «упирается» в конфликт отношений между членами семьи, при этом дефицит семейного бюджета, недостаток жилплощади играют лишь дополнительную, усугубляющую, но не решающую роль при его возникновении.
Состояние «внутреннего вакуума» в сфере «Здоровье» встречается редко. Речь идет не столько о пресыщенности своим здоровьем, сколько о невозможности найти должное применение своим силам, своей энергии, нереализованности ряда важных жизненных ценностей, для реализации которых наличие здоровья важно, но не достаточно. Вакуум в сфере Друзья обусловлен различными причинами, например,  разочарованием в своих друзьях.

Протокол 3
	 
	Бланк 1 (ценности)
	 
	Испытуемый №2: 

	1
	2
	2
	3
	3
	4
	4
	5
	5
	6
	6
	7
	7
	8
	8
	9
	9
	10
	10
	11
	11
	12

	1
	3
	2
	4
	3
	5
	4
	6
	5
	7
	6
	8
	7
	9
	8
	10
	9
	11
	10
	12
	
	

	1
	4
	2
	5
	3
	6
	4
	7
	5
	8
	6
	9
	7
	10
	8
	11
	9
	12
	
	
	
	

	1
	5
	2
	6
	3
	7
	4
	8
	5
	9
	6
	10
	7
	11
	8
	12
	
	
	
	
	
	

	1
	6
	2
	7
	3
	8
	4
	9
	5
	10
	6
	11
	7
	12
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	7
	2
	8
	3
	9
	4
	10
	5
	11
	6
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	8
	2
	9
	3
	10
	4
	11
	5
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	9
	2
	10
	3
	11
	4
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	10
	2
	11
	3
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	11
	2
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Протокол 4
	Бланк 2 (доступность)
	Испытуемый №2: 

	1
	2
	2
	3
	3
	4
	4
	5
	5
	6
	6
	7
	7
	8
	8
	9
	9
	10
	10
	11
	11
	12

	1
	3
	2
	4
	3
	5
	4
	6
	5
	7
	6
	8
	7
	9
	8
	10
	9
	11
	10
	12
	
	

	1
	4
	2
	5
	3
	6
	4
	7
	5
	8
	6
	9
	7
	10
	8
	11
	9
	12
	
	
	
	

	1
	5
	2
	6
	3
	7
	4
	8
	5
	9
	6
	10
	7
	11
	8
	12
	
	
	
	
	
	

	1
	6
	2
	7
	3
	8
	4
	9
	5
	10
	6
	11
	7
	12
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	7
	2
	8
	3
	9
	4
	10
	5
	11
	6
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	8
	2
	9
	3
	10
	4
	11
	5
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	9
	2
	10
	3
	11
	4
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	10
	2
	11
	3
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	11
	2
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Таблица 2
Результаты исследования мотивационно-ценностной сферы испытуемого №2
	показатели
	Ценности 

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Ц
	7
	8
	4
	8
	9
	7
	8
	8
	2
	7
	1
	0

	Д
	2
	3
	6
	10
	8
	8
	9
	7
	1
	2
	8
	2

	Ц - Д
	5
	5
	-2
	-2
	1
	-1
	-1
	1
	1
	5
	-7
	-2

	ВК/ВВ/НЗ
	ВК
	ВК
	НЗ
	НЗ
	НЗ
	НЗ
	НЗ
	НЗ
	НЗ
	ВК
	ВВ
	НЗ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	рейтинг
	3
	2
	4
	2
	1
	3
	2
	2
	5
	3
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



R = 5+5+2+2+1+1+1+1+1+5+7+2= 33 или 
RΣЦ-ΣД = ΣЦ - ΣД = ΣВК + ΣВВ + ΣНЗ = 15+8+11= 33

Выявлены  внутренние конфликты в сферах: Активная деятельная жизнь, Здоровье, Свобода в поступках и действиях.  Данные ценности не доступны, что вызывает фрустрацию в этих сферах жизни. При этом конфликт наблюдается в ценностях  рангов 2-3.
Внутренний вакуум выявлен в области Счастливая семейная жизнь и соответствует невысокому 6 рангу (из 7).   
Оптимальный баланс ценностей и доступности наблюдается во всех остальных  областях жизни, при этом включают в себя ценности от самых главных (1 в рейтинге) до самой неглавной (7). 

Nоб (общее количество внутренних конфликтов) = NВК + NВВ + NНЗ = 3+1+8=12 
Совмещенная итоговая формула: (ΣВК / NВК) : (ΣВВ / NВВ) : (ΣНЗ / NНЗ) 
Сырые оценки: ВК : ВВ : НЗ = 15/3 : 8/1 : 11/8 
Проценты: ВК : ВВ : НЗ = 8,7/25 : 2,7/8,5: 22,6/66,5 (%)
Интерпретация. Конфликт в  сфере Активная деятельная жизнь означает нереализованную потребность в постоянной активной деятельности, стремление вести активный образ жизни, общаться с людьми, расширять сферу контактов, обретать новых партнеров по общению. Конфликт в  сфере Здоровье  означает постоянно присутствующее ощущение внутреннего недомогания, психофизического дискомфорта, скованности в своей постоянной деятельности из-за состояния здоровья, тенденцию минимизировать нагрузки. Возможно  хроническое заболевание  или другие варианты (например, бессонница и т.п.). Конфликт, связанный с невозможностью реализации своей Свободы и независимости, характерен для лиц с доминирующей потребностью в автономии. Может выражаться в бегстве от всякого ограничения, желании освободиться от опеки, режима, порядка. В поведенческом плане для таких лиц характерен эгоцентризм, возможен эгоизм, невоздержанность.
Внутренний вакуум в сфере Семья может быть  вызван разочарованием в семейной жизни вообще,  неверием, что она может быть счастливой. Исходно низкая оценка «семейной жизни» на фоне других ценностей может выступать в качестве защитной реакции (по типу рационализации) для несемейных людей, для лиц с несостоявшейся или распавшейся семьей. Высокая «Доступность» семейной жизни хотя и констатируется, является как бы неиспользованной возможностью, «лежащей на поверхности», потенциально достижимой, но реально не нужной.
Протокол 5

	 
	Бланк 1 (ценности)
	 
	Испытуемый №3: 

	1
	2
	2
	3
	3
	4
	4
	5
	5
	6
	6
	7
	7
	8
	8
	9
	9
	10
	10
	11
	11
	12

	1
	3
	2
	4
	3
	5
	4
	6
	5
	7
	6
	8
	7
	9
	8
	10
	9
	11
	10
	12
	
	

	1
	4
	2
	5
	3
	6
	4
	7
	5
	8
	6
	9
	7
	10
	8
	11
	9
	12
	
	
	
	

	1
	5
	2
	6
	3
	7
	4
	8
	5
	9
	6
	10
	7
	11
	8
	12
	
	
	
	
	
	

	1
	6
	2
	7
	3
	8
	4
	9
	5
	10
	6
	11
	7
	12
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	7
	2
	8
	3
	9
	4
	10
	5
	11
	6
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	8
	2
	9
	3
	10
	4
	11
	5
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	9
	2
	10
	3
	11
	4
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	10
	2
	11
	3
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	11
	2
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




Протокол 6

	Бланк 2 (доступность)
	Испытуемый №3: 

	1
	2
	2
	3
	3
	4
	4
	5
	5
	6
	6
	7
	7
	8
	8
	9
	9
	10
	10
	11
	11
	12

	1
	3
	2
	4
	3
	5
	4
	6
	5
	7
	6
	8
	7
	9
	8
	10
	9
	11
	10
	12
	
	

	1
	4
	2
	5
	3
	6
	4
	7
	5
	8
	6
	9
	7
	10
	8
	11
	9
	12
	
	
	
	

	1
	5
	2
	6
	3
	7
	4
	8
	5
	9
	6
	10
	7
	11
	8
	12
	
	
	
	
	
	

	1
	6
	2
	7
	3
	8
	4
	9
	5
	10
	6
	11
	7
	12
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	7
	2
	8
	3
	9
	4
	10
	5
	11
	6
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	8
	2
	9
	3
	10
	4
	11
	5
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	9
	2
	10
	3
	11
	4
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	10
	2
	11
	3
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	11
	2
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Таблица 3
Результаты дезинтеграции мотивационно-ценностной сферы испытуемого №3
	 Показатели 
	Ценности 

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Ц
	8
	5
	4
	8
	8
	0
	9
	9
	7
	8
	8
	2

	Д
	0
	1
	4
	9
	3
	2
	7
	8
	8
	9
	7
	2

	Ц - Д
	8
	4
	0
	-1
	5
	-2
	2
	1
	-1
	-1
	1
	0

	ВК/ВВ/НЗ
	ВК
	ВК
	НЗ
	НЗ
	ВК
	НЗ
	НЗ
	НЗ
	НЗ
	НЗ
	НЗ
	НЗ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	рейтинг
	2
	4
	5
	2
	2
	7
	1
	1
	3
	2
	2
	6



R = 8+4+0+1+5+2+2+1+1+1+1+0= 26  или  RΣЦ-ΣД = ΣЦ - ΣД = ΣВК + ΣВВ + ΣНЗ = 17 + 0 +  19= 26

Совмещенная итоговая формула: (ΣВК / NВК) : (ΣВВ / NВВ) : (ΣНЗ / NНЗ) 
Сырые оценки: ВК : ВВ : НЗ = 18/5 : 0/0 : 10/6 
Проценты: ВК : ВВ : НЗ = 7/25 : 0/ 0: 21/75 (%)

Выявлены  внутренние конфликты в сферах: Активная деятельная жизнь, Здоровье, Любовь.  Данные ценности не доступны, что вызывает фрустрацию в этих сферах жизни. При этом конфликт наблюдается в ценностях  рангов 2-4-2.
Внутренний вакуум не выявлен.    
Оптимальный баланс ценностей и доступности наблюдается во всех остальных  областях жизни, при этом включают в себя ценности от самых главных (1 в рейтинге) до самой незначительной (7). 
Интерпретация: Конфликт в  сфере Активная деятельная жизнь означает нереализованную потребность в постоянной активной деятельности, стремление вести активный образ жизни, общаться с людьми, расширять сферу контактов, обретать новых партнеров по общению. Конфликт в  сфере Здоровье  означает постоянно присутствующее ощущение внутреннего недомогания, психофизического дискомфорта, скованности в своей постоянной деятельности из-за состояния здоровья, тенденцию минимизировать нагрузки. Возможно  хроническое заболевание  или другие варианты (например, бессонница и т.п.). Конфликт в сфере Любовь относится к числу самых глубинных и актуальных для каждого человека; происходит по разным причинам, которые для каждого случая всегда индивидуальны.


Установим уровень дезинтеграции ценностно-мотивационной сферы по нормативам методики - показатели индекса расхождения R в норме:
Мужчины 33,07 ± 1,7 (n = 43 человека)
Женщины 37,02 ± 1,6	(n = 43 человека)
Не зависимо от пола 35.05 ± 1.7 (n = 89 человек)
По величине индекс R можно выделить три уровня дезинтеграции в мотивационно-личностной сфере:
Таблица 4
Результаты исследования уровня дезинтеграции в мотивационно-личностной сфере у испытуемых в нормативной шкале
	
Испытуемые
	Низкий уровень
	Норма
	Средний уровень
	Высокий уровень

	
	от 0 до нормы
	35.05 ± 1.7
	от нормы до 50
	от 50 до 72

	Испыт. №1
	
	
	49
	

	Испыт. №2
	
	33
	
	

	Испыт. №3
	26
	
	
	



Из таблицы 4 следует, что у испытуемого №1 средний уровень дезинтеграции в мотивационно-личностной сфере.  Это уже превышает норму и означает наличие внутреннего ценностного конфликта (определены ВВ и ВК, лежащие в основе рассогласования ценности и доступности). У испытуемого №2 — нормальный уровень, а у испытуемого №3 — низкий.

[bookmark: page58]Вывод: У испытуемого №1 низкий уровень,  у испытуемого №2 - средний уровень и у испытуемого №3 низкий уровень дезинтеграции в мотивационно-личностной сфере.




Тема 8. МОТИВАЦИЯ
Методика исследования: «Опросник МУН»
(Н.В. Бордовская, А.А. Реана)

Цель: установить направленность на успех или на избегание неудач.
Объект: мотивация достижения.
Предмет: направленность мотивации на успех или на избегание неудач.
Материал и оборудование: текст опросника, ручка.
Процедура исследования: Испытуемым предлагается текст опросника и зачитывается инструкция, в которой предлагается выразить степень согласия с утверждениями (20 пунктов).
Испытуемые:
Испытуемый №1 — женщина, 37 лет
Испытуемый №2 — мужчина, 35 лет
Испытуемый №3 —  мужчина, 60 лет
Ситуация исследования:
23 октября июля 2017 года. Были розданы бланки тестов и зачитана интсрукция.
Результаты исследования. 

Протокол  первичных данных
	 
	Утверждения
	Испыт. №1
	Испыт. №2
	Испыт.№3

	1
	Включаясь в работу, я, как правило, оптимистично настроен, надеюсь на успех.
	да
	да
	да

	2
	Обычно я действую активно.
	да
	да
	да

	3
	Я склонен к проявлению инициативы.
	да
	да
	нет

	4
	При выполнении ответственных заданий я по мере сил стараюсь найти любые причины, чтобы отказаться.
	да
	нет
	да

	5
	Часто выбираю крайности: либо очень легкие, либо совершенно невыполнимые задания.
	нет
	нет
	нет

	6
	При встрече с препятствиями я, как правило, не отступаю, а ищу способы их преодоления.
	нет
	да
	нет

	7
	При чередовании успехов и неудач я склонен к переоценке своих успехов.
	да
	да
	нет

	8
	Плодотворность деятельности в основном зависит от меня самого, а не от чьего-то контроля.
	да
	да
	да

	9
	Когда мне приходится браться за трудное задание, а времени мало, я работаю гораздо хуже, медленнее.
	нет
	нет
	нет

	10
	Я обычно настойчив в достижении цели.
	да
	да
	нет

	11
	Я обычно планирую свое будущее не только на несколько дней, но и на месяц, на год вперед.
	нет
	да
	нет

	12
	Я всегда думаю, прежде чем рисковать.
	да
	да
	да

	13
	Я обычно не очень настойчив в достижении цели, особенно если меня никто не контролирует.
	нет
	нет
	да

	14
	Предпочитаю ставить перед собой средние по трудности или слегка завышенные, недостижимые цели.
	да
	да
	да

	15
	Если я потерпел неудачу и задание не получается, то я, как правило, сразу теряю к нему интерес.
	да
	нет
	да

	16
	При чередовании успехов и неудач я склонен к переоценке своих неудач.
	нет
	нет
	да

	17
	Я предпочитаю планировать свое будущее лишь на ближайшее время.
	да
	нет
	да

	18
	При работе в условиях ограниченного времени результативность моей деятельности обычно улучшается, даже если задание достаточно трудное.
	да
	да
	да

	19
	Я, как правило, не отказываюсь от поставленной цели даже в случае неудачи на пути к ее достижению.
	нет
	да
	да

	20
	Если Я сам выбрал себе задание, то в случае неудачи его притягательность для меня еще более возрастает.
	нет
	да
	да

	Баллы:
	11
	18
	12



Обработка данных производится в соответствии с ключом к методике. За каждое совпадение ответа с ключом испытуемому дается 1 балл. Подсчитывается общее количество набранных баллов.
Ключ к опроснику:
«Да»: 1, 2, 3, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 16, 18, 19, 20;
«Нет»: 4, 5, 7, 9, 13, 15, 17.
Далее в соответствии с нормативной шкалой методики  определяется направленность мотивации по количеству набранных баллов (см. табл 1).
Таблица 1
Показатели мотивации достижения испытуемых ( в баллах)
	Испытуемые
	Мотивация избегания неудачи
	Мотивационный полюс не выражен
	Мотивация успеха

	
	норматив 1 - 7
	норматив 8 - 13
	норматив 14 - 20

	 №1
	-
	11
	-

	 №2
	-
	-
	18

	 №3
	-
	12
	-


В таблице 1 видно, что испытуемые №1  и №2 характеризуются отсутствием выраженной направленности мотивации достижения на успех или избегания. Это свойственно людям либо с неразвитой мотивацией достижения, либо с отсутствием ситуаций достижения.
Испытуемый №2 отличается мотивацией успеха, что проявляется в стремлении добиваться поставленных целей, выборе реально достижимых и адекватных своим возможностям целей.
Вывод: была установлена направленность мотивации достижения у испытуемого №2 – на успех; у испытуемых №1 и №3 мотивационный полюс ярко не выражен. 
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Тема 9. ЗАЩИТНЫЕ МЕХАНИЗМЫ ЛИЧНОСТИ
Методика исследования: опросник «Индекс жизненного стиля»
(Life Style Index – LSI) Р.Плутчика, Г. Келлермана,  X. Р. Конте (в адаптации Л. Р. Гребенникова)
Цель: определить степень использования (напряжение) индивидом различных механизмов защиты.
Объект: защитные механизмы личности.
Предмет: степень выраженности (напряженность) защитных механизмов у личности.
Материал и оборудование: текст опросника, бланк ответов, ручка.
Процедура исследования: предложена инструкция, где предлагается отметить те высказывания (из 92-х), которые соответствуют поведению и состоянию испытуемого.  Время тестирования 15–30 минут. Возрастной диапазон применения: от 14 лет и выше.
Испытуемые:
Испытуемый № 1 — женщина, 39 лет
Испытуемый №2 — мужчина, 37 лет
Испытуемый №3 — женщина, 66 лет
Ситуация исследования:
            23 октября 2017 года. Москва. Квартира. 
Результаты исследования.

Протокол ответов (первичные данные)
	№
	Утверждения
	Испытуемые
	Ключ

	
	
	№1
	№2
	№3
	

	1
	Со мной очень легко договориться.
	+
	+
	+
	Отр.

	2
	Я сплю больше, чем другие мои знакомые.
	-
	-
	-
	Регр.

	3
	Я всегда нахожу человека, на которого хочу походить.
	+
	-
	+
	Комп.

	4
	Если меня лечат, я стараюсь узнать, почему мне это все делают.
	+
	-
	+
	Рац.

	5
	Если я чего-нибудь захочу, не могу дождаться, пока не получу.
	-
	+
	-
	Регр.

	6
	Я часто краснею.
	-
	+
	-
	Выт.

	7
	Одно из самых больших моих достоинств - сдержанность.
	-
	+
	-
	Рац.

	8
	Иногда у меня появляется побуждение пробить стену кулаком.
	+
	+
	+
	Зам.

	9
	Я несдержанный.
	-
	-
	+
	Регр.

	10
	Если меня кто-нибудь затянет в толпу людей, я готов его убить.
	-
	-
	-
	Зам.

	11
	Я редко запоминаю свои сны.
	+
	-
	-
	Выт.

	12
	Меня злят люди, которые командуют другими.
	-
	-
	+
	Про.

	13
	Мне часто бывает плохо.
	-
	-
	+
	Регр.

	14
	Я - высоконравственный человек, как мало кто другой.
	-
	-
	-
	Рац.

	15
	Чем больше приобретаю имущества, тем счастливее себя чувствую.
	-
	-
	-
	Комп.

	16
	Я всегда нахожусь в центре своих мечтаний.
	+
	-
	-
	Комп.

	17
	Мне делается неловко даже от мысли, что члены моей семьи ходили бы голыми.
	-
	-
	-
	РО

	18
	Люди уже мне говорили, что я часто хвастаюсь.
	-
	-
	-
	Комп.

	19
	Если меня кто-нибудь отвергает, у меня иногда даже возникает желание покончить с жизнью.
	-
	-
	-
	Зам.

	20
	Люди мною часто любуются.
	-
	-
	-
	Отр.

	21
	Я иногда бывал так ожесточен, что даже ломал вещи.
	+
	+
	-
	Зам.

	22
	Меня очень раздражают люди, сочиняющие всякие сплетни.
	+
	-
	-
	Про.

	23
	Я всегда вижу лучшую сторону жизни.
	+
	+
	-
	Отр.

	24
	Я хочу и все время стараюсь с помощью физзарядки изменить свой внешний облик.
	-
	+
	-
	Комп.

	25
	Иногда мне хочется, чтобы атомная бомба разрушила бы окружающий мир.
	-
	-
	-
	Зам.

	26
	Я не суеверен.
	+
	+
	+
	Отр.

	27
	Мне уже говорили, что я бываю слишком импульсивным.
	+
	-
	+
	Регр.

	28
	Меню раздражают люди, которые рисуются перед другими.
	+
	-
	-
	Про.

	29
	Ненавижу недружелюбных.
	-
	-
	-
	Про.

	30
	Я очень стараюсь никого не обидеть.
	+
	+
	+
	Рац.

	31
	Я из тех людей, которые не плачут.
	+
	+
	+
	Выт.

	32
	Я очень много курю.
	-
	-
	-
	Регр.

	33
	Мне очень трудно расстаться с тем, что мне принадлежит.
	+
	-
	+
	Комп.

	34
	Я плохо запоминаю лица.
	-
	-
	-
	Выт.

	35
	Я много занимаюсь онанизмом.
	-
	-
	-
	Регр.

	36
	Я с трудом запоминаю фамилии.
	+
	-
	-
	Выт.

	37
	Если мне кто-то мешает, я ему ничего не говорю, а сразу же жалуюсь кому-нибудь.
	-
	-
	-
	Зам.

	38
	Люблю выслушивать различные мнения по обсуждаемому вопросу, даже если знаю, как его надо решать.
	+
	-
	-
	Рац.

	39
	Мне никогда люди не надоедают.
	-
	-
	-
	Отр.

	40
	Я не могу спокойно усидеть на месте.
	-
	-
	-
	Регр.

	41
	Я мало что помню из своего детства.
	+
	+
	+
	Выт.

	42
	Я долго не замечаю отрицательные стороны своих знакомых.
	-
	+
	-
	Отр.

	43
	Прежде чем сердиться, надо все хорошо обдумать.
	-
	+
	-
	Рац.

	44
	Обо мне говорят, что я доверчив.
	-
	-
	+
	Отр.

	45
	Мне неприятны люди, которые одним прыжком достигают своей цели.
	-
	-
	-
	Про.

	46
	Неприятные мысли я стараюсь выбросить из головы.
	+
	+
	+
	Отр.

	47
	Я никогда не теряю оптимизма.
	+
	+
	+
	Отр.

	48
	Перед путешествием я обдумываю каждую мелочь.
	-
	+
	-
	Рац.

	49
	Иногда я сам вижу, что сержусь на кого-то больше, чем следовало бы.
	+
	+
	+
	Зам.

	50
	Если дела идут не так, как мне хочется, я иногда становлюсь угрюмым.
	+
	+
	+
	Регр.

	51
	Во время спора я люблю указывать другим на ошибки в их рассуждениях.
	+
	-
	-
	Рац.

	52
	Если мне бросают вызов, у меня появляется сильное желание его принять.
	-
	-
	-
	Комп.

	53
	Неприятные фильмы меня бесят.
	-
	-
	-
	РО

	54
	Я раздражаюсь, если на меня не обращают внимания.
	+
	-
	+
	Регр.

	55
	Люди говорят про меня, что я не эмоционален.
	-
	+
	-
	Выт.

	56
	Приняв какое-то решение, я даже после этого обдумываю его.
	+
	+
	-
	Рац.

	57
	Если кто-нибудь говорит, что моих способностей недостаточно, чтобы сделать что-либо, то я обязательно стараюсь сделать это.
	+
	+
	-
	Комп.

	58
	Когда я вожу автомобиль, мне иногда хочется разбить другую машину.
	-
	-
	-
	Зам.

	59
	Многие люди меня раздражают потому, что они эгоисты.
	+
	-
	-
	Про.

	60
	Уезжая в отпуск, я всегда беру с собой какую-то работу.
	-
	-
	-
	Рац.

	61
	Я брезгую некоторыми пищевыми продуктами.
	+
	+
	+
	РО

	62
	Я иногда грызу ногти.
	-
	-
	-
	Регр.

	63
	Говорят, что я склонен обходить острые вопросы.
	+
	+
	-
	Отр.

	64
	Я любитель выпить.
	-
	-
	-
	Регр.

	65
	Я возмущаюсь, когда слышу вульгарные шутки.
	+
	-
	+
	РО

	66
	Мне иногда снятся вещи, вызывающие неприязнь.
	+
	+
	+
	РО

	67
	Карьеристы меня раздражают.
	-
	-
	-
	Про.

	68
	Я много вру.
	-
	-
	-
	Регр.

	69
	Я брезгую порнографией.
	-
	-
	+
	РО

	70
	Из-за своего характера я имел неприятности по работе.
	-
	-
	-
	Регр.

	71
	больше всего я ненавижу несчастных людей.
	-
	-
	-
	Про.

	72
	Разочарование в чем-либо приводит меня в плохое настроение.
	-
	+
	+
	Регр.

	73
	Если я слышу или читаю о какой-нибудь трагедии, это не меняет моего настроения.
	+
	+
	+
	Выт.

	74
	Прикосновение к чему-то слизистому вызывает у меня отвращение.
	+
	+
	+
	РО

	75
	Когда я в приподнятом настроении, то начинаю вести себя как ребенок.
	+
	+
	+
	Регр.

	76
	Я все-таки много спорю с людьми.
	+
	-
	-
	Зам.

	77
	Я никогда не испытываю неприятных ощущений на похоронах от того, что нахожусь в одном помещении с покойником.
	-
	-
	-
	Выт.

	78
	Не люблю людей, которые стараются быть в центре внимания.
	-
	-
	-
	Про.

	79
	Многие люди меня раздражают.
	+
	-
	-
	Про.

	80
	Мыться не в своей ванне для меня настоящее мучение.
	+
	+
	-
	РО

	81
	Мне неловко произносить нецензурные слова.
	+
	-
	+
	РО

	82
	Я раздражаюсь, когда чувствую, что нельзя доверять людям.
	+
	-
	-
	Про.

	83
	Мне нужно, чтобы обо мне говорили, что я сексуально привлекателен.
	-
	-
	-
	Комп.

	84
	Что бы я ни начинал, я никогда не заканчиваю начатого дела.
	-
	-
	-
	Регр.

	85
	Я стараюсь одеваться так, чтобы выглядеть более привлекательным.
	+
	+
	+
	Комп.

	86
	Я придерживаюсь более строгих моральных принципов, чем мои знакомые.
	-
	-
	+
	РО

	87
	В споре мои аргументы, как правило, бывают более логичными, чем у других.
	+
	-
	-
	Рац.

	88
	Люди безнравственные мне неприятны.
	+
	+
	+
	Про.

	89
	Когда кто-то меня толкает, я способен взбеситься.
	+
	-
	-
	Зам.

	90
	Я часто влюбляюсь.
	-
	-
	-
	Отр.

	91
	Говорят, что я человек объективный.
	+
	+
	-
	Рац.

	92
	Вид крови не вызывает у меня никакого волнения.
	+
	+
	+
	Выт.



Обработка результатов для выявления характерных для испытуемого механизмов психологической защиты производится с помощью ключа по 8 шкалам:
1. Реактивные образования(гиперкомпенсация) (n=10): 17, 53, 61, 65, 66, 69, 74, 80, 81, 86.
2. Отрицание (n=11) : 1, 20, 23, 26, 39, 42, 44, 46, 47, 63, 90.
3. Замещение (n=10): 8, 10, 19, 21, 25, 37, 49, 58, 76, 89.
4. Регрессия(n=17): 2, 5, 9, 13, 27, 32, 35, 40, 50, 54, 62, 64, 68, 70, 72, 75, 84.
5. Компенсация (n=10): 3, 15, 16, 18, 24, 33, 52, 57, 83, 85.
6. Проекция (n=12): 12, 22, 28, 29, 45, 59, 67, 71, 78, 79, 82, 88.
7. Вытеснение (n=10): 6, 11, 31, 34, 36, 41, 55, 73, 77, 92.
8. Рационализация (n=12): 4, 7, 14, 30, 38, 43, 48, 51, 56, 60, 87, 91.

Необходимо подсчитать сумму «+» по каждой шкале и найти среднее арифметическое по каждой шкале: ∑ «+»/n (n — число утверждений в каждой шкале).
Установить напряженность каждой ПЗ = среднее арифметическое  х 100%
Установить общую напряженность всех защит (ОНЗ) по формуле: ОНЗ = n/92 х 100%, где n — сумма всех положительных ответов по опроснику.
Сравнить с нормой ОНЗ.  По данным В.Г. Каменской (1999), нормативные значения этой величины для городского населения России равны 40 – 50 %. ОНЗ, превышающий 50-процентный рубеж, отражает реально существующие, но неразрешенные внешние и внутренние конфликты.
Результаты обработки данных исследования представлены в таблице 1.
Таблица 1
Показатели напряженности защитных механизмов испытуемых
	Защиты
	Испытуемый 1
	Испытуемый 2
	Испытуемый 3

	
	балл
	Ср.
ариф
	%
	балл
	Ср.
ариф
	%
	балл
	Ср.
ариф
	%

	Вытеснение
	6
	0,6
	60
	6
	0,6
	60
	4
	0,4
	40

	Регрессия
	4
	0,24
	24
	4
	0,24
	24
	7
	0,41
	41

	Замещение
	5
	0,5
	50
	3
	0,3
	30
	2
	0,2
	20

	Отрицание
	6
	0,55
	55
	7
	0,64
	64
	5
	0,45
	45

	Проекция
	6
	0,5
	50
	1
	0,08
	8
	2
	0,17
	17

	Компенсация
	5
	0,5
	50
	3
	0,3
	30
	3
	0,3
	30

	Гиперкомпен-сация
	7
	0.7
	70
	4
	0,4
	40
	7
	0,7
	70

	Рационализация
	6
	0,6
	60
	6
	0,5
	50
	2
	0,17
	17

	ОНЗ
	45:92х100=49
	34:92х100=37
	32:92х100=35


В таблице 1 видно, что у испытуемого №1 общая напряженность всех защит (ОНЗ= 49%) в пределах нормы, т.е. не выявлены неразрешенные внешние и внутренние конфликты. При этом доминирующими защитами являются напряженные сверх нормы - вытеснение, отрицание, гиперкомпенсация и рационализация.
У испытуемого №2 общая напряженность всех защит (ОНЗ= 37%) даже ниже нормы, т.е. психическое напряжение незначительное, конфликты не выявлены. При этом доминирующими защитами являются напряженные сверх нормы – вытеснение и отрицание.
У испытуемого №3 общая напряженность всех защит (ОНЗ= 35%) также ниже нормы, а ведущим типом выступает механизм гиперкомпенсации.

Интерпретация.
Испытуемый №1 характеризуется использованием механизмов вытеснение, отрицание, гиперкомпенсация и рационализация. 
При вытеснении неприемлемые для личности желания, мысли, чувства, вызывающие тревогу, становятся бессознательными. Вытесненные (подавленные) импульсы  не находят разрешения в поведении испытуемого и могут оказывать негативное влияние на эмоциональную сферу и вегетативные проявления психики.  Испытуемому также свойственно  отрицать вызывающие тревогу чувства и  обстоятельства или пресекать при помощи логических манипуляций, оправданий, даже при наличии убедительных доказательств в пользу противоположного (рационализация).   Гиперкомпенсация проявляется в попытках найти подходящую замену реального или воображаемого недостатка путем присвоения себе свойств и достоинств другой личности для повышения чувства самодостаточности в случаях необходимости избежать конфликта с этой личностью. Люди, для которых компенсация является наиболее характерным типом психологической защиты, часто оказываются мечтателями, ищущими идеалы в различных сферах жизнедеятельности.
У испытуемого №2  чаще всего  психологически неприятные переживания, вызванные обстоятельствами жизни либо вытесняются в область бессознательного, но продолжают влиять на эмоциональную сферу и вызывать неприятные вегетативные реакции;  либо отрицается  существование проблем, что искажает восприятие реальности.
Испытуемый №3 при неприятных переживаниях стремится компенсировать реальный или воображаемый недостаток либо фантазиями, либо  путем присвоения себе свойств и достоинств другой личности для повышения чувства самодостаточности в случаях необходимости избежать конфликта с этой личностью. Возможно наш испытуемый является мечтателем, ищущим идеалы в различных сферах жизнедеятельности.

Вывод: в результате проведенного исследования было установлено, что у всех испытуемых общее напряжение психологических защит не превышает нормы.  Для испытуемого №1 характерно применять  - отрицание,  рационализацию, вытеснение, гиперкомпенсацию;  для испытуемого №2 – отрицание и  вытеснение; для испытуемого №3 – гиперкомпенсация.







Тема 10.  АКТИВНОСТЬ
Методика исследования: «Тип поведенческой активности»
(Л.И. Вассерман, Н.В. Гуменюк)
Цель: определить тип поведения человека, уровень его общей активности и особенность личности, основанной на ней.
Объект: активность человека.
Предмет: тип активности человека.
Материал и оборудование: текст опросника, бланк ответов, ручка.
Процедура исследования: Стимульный материал представлен в виде 61 вопроса. Испытуемому предлагается в Анкете выбрать вариант, соответствующий своему поведению.
 
Анкета:
1. Бывает ли Вам трудно выбрать время, чтобы сходить парикмахерскую?
1. никогда;
2. иногда;
3. почти всегда.
2. У Вас такая работа, которая «взбадривает» (стимулирует)?
1. меньше, чем работа большинства людей;
2. примерно такая же, как работа большинства людей;
3. больше, чем работа большинства людей.
3. Ваша повседневная жизнь в основном заполнена:
1. делами, требующими решения;
2. обыденными делами;
3. делами, которые Вам скучны.

4. Жизнь некоторых людей часто переполнена неожиданностями, непредвиденными обстоятельствами и осложнениями. Как часто Вам приходится сталкиваться с такими событиями?

1. несколько раз в день;
2. несколько раз в неделю;
3. примерно раз в день;
4. раз в неделю;
5. раз в месяц или реже.

5. В случае если Вас что-то сильно гнетет, давит, или люди слишком многого требуют от Вас, то Вы:

1. теряете аппетит и/или меньше едите;
2. едите чаще и/или больше обычного;
3. не замечаете никаких существенных изменений в обычном аппетите.
6. В случае если Вас что-то гнетет, давит или у Вас есть неотложные заботы, то Вы:
1. немедленно принимаете соответствующие меры;
2. тщательно обдумываете, прежде чем начать действовать.

7. Как быстро Вы обычно едите?
1. я обычно кончаю есть раньше других;
2. я ем немного быстрее других;
3. я ем с такой же скоростью, как и большинство людей;
4. я ем медленнее, чем большинство людей.
8. Ваши родные или друзья когда-либо говорили, что Вы едите чересчур быстро?
1. да, часто;
2. да, раз или два;
3. нет, мне никто никогда этого не говорил.
· Как часто Вы делаете несколько дел одновременно, например, едите и работаете?

· я делаю несколько дел одновременно всякий раз, когда это возможно;
· я делаю это только тогда, когда не хватает времени;
· [bookmark: page79]я делаю это редко или никогда не делаю.

5. Когда Вы слушаете кого-либо, и этот человек слишком долго не может закончить мысль, Вы чувствуете желание поторопить его?

· часто;
· иногда;
· почти никогда.

6. Как часто Вы действительно «заканчиваете» мысль медленно говорящего, чтобы ускорить разговор?

· часто;
· иногда;
· почти никогда.

7. Как часто Ваши близкие или друзья замечают, что Вы невнимательны, если Вам говорят о чем-либо слишком подробно?

· раз в неделю или чаще;
· несколько раз в месяц;
· почти никогда;
· никогда.

8. Если Вы говорите своим близким или друзьям, что приедете в определенное время, то, как часто Вы опаздываете?

· иногда;
· редко;
· почти никогда;
· я никогда не опаздываю.
9. Бывает ли, что Вы торопитесь к месту встречи, хотя лени еще вполне достаточно?
· часто;
· иногда;
· редко или никогда.

11. Предположим, что Вы должны с кем-то встретиться в условленное время, например, на улице, в вестибюле метро и т.п., и этот человек опаздывает уже на 10 минут. Вы:

· спокойно подождете;
· будете прохаживаться в ожидании;
· обычно у Вас есть с собой книга или газета, чтобы было чем заняться в ожидании.
· Если Вам приходится стоять в очереди, например, в столовой, в магазине и т.п., то
Вы:
· спокойно ждете своей очереди;
· испытываете нетерпение, но не показываете этого;
· чувствуете такое нетерпение, что это замечают окружающие;

· решительно отказываетесь стоять в очереди и пытаетесь найти способ избежать потери времени.

1. Если Вы играете в игру, в которой есть элемент соревнования (например, шахматы, домино, волейбол и т.п.), то Вы:

· напрягаете все силы, для победы;
· стараетесь выиграть, но не слишком усердно;
· играете скорее для удовольствия, чем серьезно.

5. Представьте, что Вы и Ваши Друзья (или сотрудники) начинаете новую работу. Что Вы думаете о соревновании в этой работе?

· предпочитаю избегать этого;
· принимаю потому, что это неизбежно;
· получаю удовольствие, так как это меня подбадривает и стимулирует.

7. Когда Вы были моложе, большинство людей считало, что Вы:

1. часто стараетесь и по-настоящему хотите быть во всем первым и лучшим;
· [bookmark: page80]иногда стараетесь и Вам нравится быть во всем первым и лучшим;
· обычно Вам хорошо так, как есть (обычно Вы расслаблены);

8. Вы всегда расслаблены и не склонны соревноваться. Чем, по Вашему мнению, Вы отличаетесь в настоящее время:

· часто стараетесь (или по-настоящему хотите) быть во всем первым и лучшим;
· иногда стараетесь и Вам нравится во всем быть первым и лучшим;
· обычно Вам хорошо так, как есть (обычно Вы расслаблены);

9. Вы всегда расслаблены и не склонны соревноваться. По мнению Ваших родных или друзей Вы:

11. часто стараетесь (и по-настоящему хотите) быть во всем первым и лучшим;
12. иногда стараетесь и Вам нравится быть во всем первым и лучшим;
13. обычно Вам хорошо так, как есть (обычно Вы расслаблены);

· Вы всегда расслаблены и несклонны соревноваться? Как оценивают Ваши родные или друзья Вашу общую активность?

1. недостаточная активность, медлительность; надо быть активнее;
2. около среднего; всегда есть какое-то занятие;
3. сверхактивность, бьющая через край энергия.

23. Согласились бы знающие Вас люди, что Вы относитесь к своей работе слишком серьезно?

1. да, абсолютно;
2. возможно, да;
3. возможно, нет;
4. абсолютно, нет.

· Согласились бы хорошо знающие Вас люди, что Вы ее энергичны, чем большинство людей?

11. да, абсолютно;
12. возможно, да;
13. возможно, нет;
14. абсолютно, нет.

· Согласились бы хорошо знающие Вас люди с тем, за короткое время Вы способны выполнить большой объем работы?

1. да, абсолютно;
2. возможно, да;
3. возможно, нет;
4. абсолютно, нет.

· Согласились бы хорошо знающие Вас люди, что Вы легко сердитесь (раздражаетесь)?

4. да, абсолютно;
5. возможно, да;
6. возможно, нет;
7. абсолютно, нет.

· Согласились бы хорошо знающие Вас люди, что Вы живете мирной и спокойной жизнью?

· да, абсолютно;
· возможно, да;
· возможно, нет;
· абсолютно, нет.

· Согласились бы хорошо знающие Вас люди, что Вы большинство дел делаете в спешке?

· да, абсолютно;

· возможно, да;
· возможно, нет;
· [bookmark: page81]абсолютно, нет.

· Согласились ли бы хорошо знающие Вас люди, что Вас радует соревнование (состязание) и Вы очень стараетесь выиграть?

1. да, абсолютно;
2. возможно, да;
3. возможно, нет;
4. абсолютно, нет.
30. Какой характер был у вас, когда вы были моложе?
1. вспыльчивый и с трудом поддающийся контролю;
2. вспыльчивый, но поддающийся контролю;
3. вполне уравновешенный (не было проблем);
4. почти никогда не сержусь (не выхожу из себя)
31. Каким вы представляете свой характер сегодня?
1. вспыльчивый и с трудом поддающийся контролю;
2. вспыльчивый, но поддающийся контролю;
3. вполне уравновешенный;
4. почти никогда не сержусь (не выхожу из себя)

32. Когда вы погружены в работу и кто-либо (не начальник) прерывает вас, что Вы обычно чувствуете при этом?

1. я чувствую себя вполне хорошо, так как после неожиданного перерыва работается лучше;

2. я чувствую легкую досаду;
3. я чувствую раздражение, потому что это мешает делу.
33. Если повторяющиеся прерывания в работе действительно Вас разозлили, Вы:
1. ответите резко;
2. ответите в спокойной форме;
3. попытаетесь что-то сделать, чтобы это предотвратить;
4. попытаетесь найти более спокойное место для работы, если это возможно.
34. Как часто Вы выполняете работу, которую должны закончить к определенномусроку?
1. ежедневно или чаще;
2. еженедельно;
3. ежемесячно или реже;
35. Работа, которую Вы должны закончить к определенному сроку, как правило:
1. не вызывает напряжения, потому что привычна, однообразна;

2. вызывает сильное напряжение, так как срыв срока может повлиять на работу группы людей.

36. Вы сами себе определяете сроки выполнения работы на службе и дома?
1. нет;
2. да, но только изредка;
3. да, весьма часто.
37. Качество работы, которую вы выполняете, к концу назначенного срока бывает:
1. лучше;
2. обычное;
3. хуже.

38. Бывает ли, что на работе Вы одновременно выполняете два или несколько заданий, делая то одно, то другое?

1. да;
2. да, но не так часто;
3. да, постоянно.

39. Были ли Вы удовлетворены, возможностью оставаться на нынешней работе в последующем году?
1. [bookmark: page82]да;
2. нет, мне хотелось бы добиться большего;

3. конечно, нет, я делаю все для того, что бы меня повысили, иначе я буду очень расстроен.

40. Если бы вы могли выбрать, то чтобы вы предпочли:
1. прибавку к заработной плате без продвижения в должности;
2. продвижение в должности без существенного повышения заработной платы.
41. К концу отпуска Вы:
1. хотите продлить его еще на недельку - другую;
2. чувствуете, что готовы вернуться к обычной работе;

42. Вам хочется, чтобы отпуск окончился, и Вы могли вернуться к обычной работе. Бывало ли так, что за последние три года Вы брали меньше дней отпуска, чем положено?

1. да;
2. нет;
3. нет, никогда.
43. Бывает ли, что во время отпуска вы не можете перестать думать о работе?
1. да, часто;
2. да, иногда;
3. нет, никогда.
44. В последние три года Вы получали какие-либо поощрения на работе?
1. нет, никогда;
2. иногда;
3. да, часто.

45. Как часто Вы приносите работу домой или изучаете дома материалы, связанные с работой?

1. редко или никогда;
2. раз в неделю или реже;
3. почти постоянно.

46. Как часто Вы остаетесь на работе после окончания рабочего дня или приходите на работу в неурочное время?

1. на моей работе это невозможно;
2. весьма редко;
3. иногда (реже, чем раз в неделю).
47. Вы обычно остаетесь дома, если у Вас озноб или повышенная температура?
1. да;
2. нет.
48. Если Вы чувствуете, что начинаете уставать от работы, то Вы:
1. некоторое время работаете менее активно, пока силы не вернутся к Вам;
2. продолжаете работать также активно, несмотря на усталость.

49. Когда Вы работаете в коллективе, другие ожидают от Вас, что Вы будете руководить?

1. редко;
2. не чаще, чем от других;
3. чаще, чем от других.
50. Вы записываете для памяти распорядок дня (что нужно сделать)?
1. никогда;
2. иногда;
3. часто.
51. Если кто-то поступает в отношении Вас нечестно, Вы:
1. прямо указываете ему на это;

2. находитесь в нерешительности и поступаете в зависимости от обстоятельств;
3. ничего не говорите об этом.
52. [bookmark: page83]По сравнению с другими, выполняющими такую работу, Вы прилагаете:
1. гораздо больше усилий;
2. несколько больше усилий;
3. примерно столько же усилий;
4. немного меньше усилий;
5. гораздо меньше усилий.
53. По сравнению с другими, выполняющими такую работу, Вы чувствуете:
1. значительно большую ответственность;
2. несколько большую ответственность;
3. примерно такую же ответственность;
4. несколько меньшую ответственность;
5. значительно меньшую ответственность.

54. По сравнению с другими, выполняющими такую же работу, Вы чувствуете необходимость торопиться?

1. гораздо больше;
2. несколько больше;
3. столько же;
4. несколько меньше;
5. гораздо меньше.
55. По сравнению с другими, выполняющими такую работу, Вы:
1. значительно более аккуратны;
2. несколько более аккуратны;
3. примерно в такой же степени аккуратны;
4. несколько менее аккуратны;
5. значительно менее аккуратны.
56. По сравнению с другими, выполняющими такую же работу, Ваше отношение к ней:
1. гораздо более серьезное;
2. несколько более серьезное;
3. мало отличается от других;
4. несколько менее серьезное;
5. значительно менее серьезное.

57. По сравнению с работой, которую Вы выполняли 10 лет назад, сейчас Вы работаете в течение недели:

1. больше часов;
2. примерно столько же;
3. меньше, чем раньше;

58. По сравнению с работой, которую Вы выполняли 10 лет тому назад, нынешняя работа требует:

1. меньшей ответственности;
2. столько же ответственности;
3. большей ответственности.
59. По сравнению с работой, которую Вы выполняли 10 лет тому назад, нынешняяработа:
1. более престижна;
2. столь же престижна;
3. менее престижна.

60. Сколько разных работ Вы сменили за последние 10 лет (учтите, пожалуйста, любые изменения в характере или месте работы)?

1. изменений не было или были однажды;

2. две;
3. три;
4. [bookmark: page84]четыре;
5. пять и более.

61. Запоследние 10 лет Вы ограничили число своих развлечений из-за недостатка времени?

1. да;
2. нет.

Испытуемые:
Испытуемый № 1 — женщина, 39 лет
Испытуемый №2 — мужчина, 37 лет
Испытуемый №3 — мужчина 69 лет
Ситуация исследования:
30 октября  2017 год. Москва. Испытуемым были предложены Анкеты и зачитана инструкция. Тестирование проходило в индивидуальной форме.

Результаты исследования.
Каждый  вариант ответа имеет различную весовую нагрузку - от 1 до 13 баллов. 
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	-

	4
	1
	4
	7
	10
	13
	1
	4
	7
	10
	13
	1
	4
	7
	10
	13

	5
	1
	7
	13
	-
	-
	1
	7
	13
	-
	-
	1
	7
	13
	-
	-

	6
	1
	13
	-
	-
	-
	1
	13
	-
	-
	-
	1
	13
	-
	-
	-

	7
	13
	9
	5
	1
	-
	13
	9
	5
	1
	-
	13
	9
	5
	1
	-

	8
	1
	7
	13
	-
	-
	1
	7
	13
	-
	-
	1
	7
	13
	-
	-

	9
	1
	7
	13
	-
	-
	1
	7
	13
	-
	-
	1
	7
	13
	-
	-

	10
	1
	7
	13
	-
	-
	1
	7
	13
	-
	-
	1
	7
	13
	-
	-

	11
	1
	7
	13
	-
	-
	1
	7
	13
	-
	-
	1
	7
	13
	-
	-

	12
	1
	5
	7
	9
	13
	1
	5
	7
	9
	13
	1
	5
	7
	9
	13

	13
	13
	9
	5
	1
	-
	13
	9
	5
	1
	-
	13
	9
	5
	1
	-

	14
	1
	7
	13
	-
	-
	1
	7
	13
	-
	-
	1
	7
	13
	-
	-

	15
	13
	7
	1
	-
	-
	13
	7
	1
	-
	-
	13
	7
	1
	-
	-

	16
	13
	9
	5
	1
	-
	13
	9
	5
	1
	-
	13
	9
	5
	1
	-

	17
	1
	7
	13
	-
	-
	1
	7
	13
	-
	-
	1
	7
	13
	-
	-

	18
	13
	7
	1
	-
	-
	13
	7
	1
	-
	-
	13
	7
	1
	-
	-

	19
	1
	5
	9
	13
	-
	1
	5
	9
	13
	-
	1
	5
	9
	13
	-

	20
	1
	5
	9
	13
	-
	1
	5
	9
	13
	-
	1
	5
	9
	13
	-

	21
	1
	5
	9
	13
	-
	1
	5
	9
	13
	-
	1
	5
	9
	13
	-

	22
	13
	7
	1
	-
	-
	13
	7
	1
	-
	-
	13
	7
	1
	-
	-

	23
	1
	5
	9
	13
	-
	1
	5
	9
	13
	-
	1
	5
	9
	13
	-

	24
	13
	9
	5
	1
	-
	13
	9
	5
	1
	-
	13
	9
	5
	1
	-

	25
	1
	5
	9
	13
	-
	1
	5
	9
	13
	-
	1
	5
	9
	13
	-

	26
	1
	5
	9
	13
	-
	1
	5
	9
	13
	-
	1
	5
	9
	13
	-

	27
	13
	9
	5
	1
	-
	13
	9
	5
	1
	-
	13
	9
	5
	1
	-

	28
	1
	5
	9
	13
	-
	1
	5
	9
	13
	-
	1
	5
	9
	13
	-

	29
	1
	5
	9
	13
	-
	1
	5
	9
	13
	-
	1
	5
	9
	13
	-

	30
	1
	5
	9
	13
	-
	1
	5
	9
	13
	-
	1
	5
	9
	13
	-

	31
	1
	5
	9
	13
	-
	1
	5
	9
	13
	-
	1
	5
	9
	13
	-

	32
	13
	7
	1
	-
	-
	13
	7
	1
	-
	-
	13
	7
	1
	-
	-

	33
	1
	5
	8
	13
	-
	1
	5
	8
	13
	-
	1
	5
	8
	13
	-

	34
	1
	7
	13
	-
	-
	1
	7
	13
	-
	-
	1
	7
	13
	-
	-

	35
	13
	1
	-
	-
	-
	13
	1
	-
	-
	-
	13
	1
	-
	-
	-

	36
	13
	7
	1
	-
	-
	13
	7
	1
	-
	-
	13
	7
	1
	-
	-

	37
	1
	7
	13
	-
	-
	1
	7
	13
	-
	-
	1
	7
	13
	-
	-

	38
	13
	7
	1
	-
	-
	13
	7
	1
	-
	-
	13
	7
	1
	-
	-

	39
	13
	7
	1
	-
	-
	13
	7
	1
	-
	-
	13
	7
	1
	-
	-

	40
	13
	1
	-
	-
	-
	13
	1
	-
	-
	-
	13
	1
	-
	-
	-

	41
	13
	7
	1
	-
	-
	13
	7
	1
	-
	-
	13
	7
	1
	-
	-

	42
	1
	7
	13
	-
	-
	1
	7
	13
	-
	-
	1
	7
	13
	-
	-

	43
	1
	7
	13
	-
	-
	1
	7
	13
	-
	-
	1
	7
	13
	-
	-

	44
	13
	7
	1
	-
	-
	13
	7
	1
	-
	-
	13
	7
	1
	-
	-

	45
	13
	7
	1
	-
	-
	13
	7
	1
	-
	-
	13
	7
	1
	-
	-

	46
	13
	9
	5
	1
	-
	13
	9
	5
	1
	-
	13
	9
	5
	1
	-

	47
	13
	1
	-
	-
	-
	13
	1
	-
	-
	-
	13
	1
	-
	-
	-

	48
	13
	1
	-
	-
	-
	13
	1
	-
	-
	-
	13
	1
	-
	-
	-

	49
	13
	7
	1
	-
	-
	13
	7
	1
	-
	-
	13
	7
	1
	-
	-

	50
	13
	7
	1
	-
	-
	13
	7
	1
	-
	-
	13
	7
	1
	-
	-

	51
	1
	7
	13
	-
	-
	1
	7
	13
	-
	-
	1
	7
	13
	-
	-

	52
	1
	4
	7
	10
	13
	1
	4
	7
	10
	13
	1
	4
	7
	10
	13

	53
	1
	4
	7
	10
	13
	1
	4
	7
	10
	13
	1
	4
	7
	10
	13

	54
	1
	4
	7
	10
	13
	1
	4
	7
	10
	13
	1
	4
	7
	10
	13

	55
	1
	4
	7
	10
	13
	1
	4
	7
	10
	13
	1
	4
	7
	10
	13

	56
	1
	4
	7
	10
	13
	1
	4
	7
	10
	13
	1
	4
	7
	10
	13

	57
	1
	7
	13
	-
	-
	1
	7
	13
	-
	-
	1
	7
	13
	-
	-

	58
	13
	7
	1
	-
	-
	13
	7
	1
	-
	-
	13
	7
	1
	-
	-

	59
	1
	7
	13
	-
	-
	1
	7
	13
	-
	-
	1
	7
	13
	-
	-

	60
	13
	10
	7
	4
	1
	13
	10
	7
	4
	1
	13
	10
	7
	4
	1

	61
	1
	13
	-
	-
	-
	1
	13
	-
	-
	-
	1
	13
	-
	-
	-

	Итого
	337
	369
	437



Для обработки результатов в каждом вопросе (утверждении) выбранные варианты ответов оцениваются в баллах и определяется тип поведенческой активности личности  в соответствии со шкалой: 
количество баллов не превышает 167 баллов - тип А; 
168-335 баллов – типА-1 (тенденция к поведенческой активности типа  А ); 
336-459: промежуточный (переходный) тип личностной активности — тип АБ; 
460-626 баллов — тип Б-1 (тенденция к поведенческой активности типа Б ); 
627 баллов и выше — тип Б.

Таблица 1
Показатели типа поведенческой активности испытуемых (в баллах)
	Испытуемые:
	Сумма баллов
	Тип активности

	№1
	337
	АБ

	№2
	369
	АБ

	№3
	437
	АБ



В таблице 1 видно, что  все испытуемые характеризуются типом  активности личности переходным, уравновешенным ( АБ).
Интерпретация:
Промежуточный тип личностной активности (АБ) проявляется  в стремление сбалансировать  все стороны личности (уверенность, эмоциональная стабильность,  стрессоустойчивость; моторика и речевая экспрессия умеренно выражены;   склонность к доминированию выражена не ярко) и деятельности (дело и отдых).  Для них характерна хорошая приспособляемость к различным видам деятельности.
Вывод: в результате проведенного исследования у всех испытуемых был установлен тип активности личности — уравновешенный, сбалансированный( АБ).
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